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El articulo 24 del Real Decreto 33/1986, de 26 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de los Institutos de Educacién Secundaria atribuye al Claustro de
profesores la competencia de establecer los criterios para la elaboracién de las
propuestas curriculares de etapa, aprobarlas, evaluarlas y decidir las posibles
modificaciones posteriores de las mismas conforme al proyecto educativo. Asimismo, el
articulo 36 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece el curriculo
de la etapa de Educacién Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
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Region de Murcia, y en articulo 29 del Decreto 251/2022, de 22 de diciembre, por el que
se establece el curriculo de la etapa de Bachillerato en dicha Comunidad, determinan que
la propuesta curricular de la etapa seré aprobada por el Claustro de profesores e incluird,
al menos:

a) La adecuacion de los objetivos generales al contexto del centro.

b) Los criterios para desarrollar los principios pedagdgicos e incorporar los
elementos transversales.

C) Los criterios de caracter general sobre la metodologia.

d) Las medidas de coordinacién con Educacion Primaria y con la Educacion
Secundaria postobligatoria.

e) Los criterios de caracter general sobre los materiales y los recursos didacticos.

f) Los criterios para establecer la oferta educativa.

0) Los criterios para el disefio de las actividades complementarias y extraescolares.
h) Los criterios para la participacion del centro en proyectos, planes y programas.

i) Los criterios generales de evaluacién, promocion y titulacion.

) Los criterios generales de desempate en la concesion de la matricula de Honor en

la Educacién Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato.

K) Los criterios para el disefio de medidas de refuerzo y atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

)] Las actuaciones previstas para la colaboracion permanente con las familias.

m) Las decisiones y los criterios generales para la elaboracion de las programaciones
docentes.

Por otra parte, el apartado 3 de los citados articulos, dispone que, siguiendo las
directrices generales citadas en el apartado anterior, se elaboraran las programaciones
docentes, que formaran parte de la propuesta curricular.

De momento, no consideramos necesario concretarlos mas, ya que nuestro alumnado
obtiene, segun datos constatados en la memoria del centro del curso pasado unos
resultados académicos de un 87% de alumnado que promociona siguiendo la linea de
cursos anteriores.



En Educacion Secundaria Obligatoria, de conformidad con el articulo 6 del Real Decreto
217/2022, de 29 de marzo, elaboramos las propuestas pedagdgicas para todo el
alumnado de esta etapa atendiendo a su diversidad. Asimismo, arbitramos métodos que
tengan en cuenta los diferentes ritmos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la
capacidad de aprender por si mismos y que promuevan el trabajo en equipo.

En esta etapa se prestara una atencion especial a la adquisicion y el desarrollo de las
competencias establecidas en el Perfil de salida del alumnado al término de la ensefianza
basica y se fomentara la correcta expresion oral y escrita y el uso de las matemaéticas,
como elementos instrumentales para el aprendizaje.

A fin de promover el habito de la lectura, se dedicard un tiempo a la misma en la practica
docente de todas las materias.

Con objeto de fomentar la integracion de las competencias trabajadas, se dedicara un
tiempo del horario lectivo a la realizacion de proyectos significativos y relevantes para el
alumnado y a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la
autonomia, la reflexion y la responsabilidad.

Sin perjuicio de su tratamiento especifico en algunas de las materias de la etapa, la
comprension lectora, la expresién oral y escrita, la comunicacién audiovisual, la
competencia digital, el emprendimiento social y empresarial, el fomento del espiritu critico
y cientifico, la educaciéon emocional y en valores, la igualdad de género y la creatividad se
trabajaran en todas las materias. En todo caso se fomentardn de manera transversal la
educacién para la salud, incluida la afectivo-sexual, la formacion estética, la educacion
para la sostenibilidad y el consumo responsable, el respeto mutuo y la cooperacion entre
iguales.

La lengua castellana se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje de las
lenguas extranjeras. En dicho proceso, se priorizara la comprension, la expresion y la
interaccion oral en la lengua extranjera objeto de estudio.

En Bachillerato, las actividades favoreceran la capacidad del alumnado para aprender por
si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos de investigacién apropiados.
Asimismo, se prestara especial atencién a la orientacion educativa y profesional del
alumnado, incorporando la perspectiva de género.

Promoveremos las medidas necesarias para que en las distintas materias se desarrollen
actividades que estimulen el interés y el hbito de la lectura y la capacidad de expresarse
correctamente en publico.

En la organizacion de los estudios de Bachillerato prestamos especial atenciéon

al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. A estos efectos se
establecen las alternativas organizativas y metodoldgicas y las medidas de atencion
a la diversidad precisas para facilitar el acceso al curriculo de este alumnado.

La lengua castellana se utilizara solo como apoyo en el proceso de aprendizaje
de las lenguas extranjeras. En dicho proceso se priorizaran la comprension, la expresion
y la interaccién oral en la lengua extranjera objeto de estudio.



Ademas, en cuanto a la forma de incorporar los elementos transversales, pensamos que
educar en valores, en habilidades sociales, es educar para la participacién y para la
democracia. La Educacion para la paz, la multiculturalidad, la igualdad entre mujeres y
hombres, la educacion ambiental y vial, la educacién para la Salud y el Consumo asi
como el respeto a los principios de no discriminacion y de inclusién educativa como
valores fundamentales debe quedar integrada en todos los aspectos del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Educacion para la democracia.
Objetivos

Conocer la Constituciéon espafiola, como base util para asumir el comportamiento de un
ciudadano dentro de una sociedad estructurada y ordenada, para el desarrollo y el
beneficio del propio ciudadano.

Metodologia

Comentar articulos de la Constitucion utilizando para ello hechos concretos en los que
se aprecien su necesidad y utilidad y se pueda valorar que se trata de algo cercano y
cotidiano.

Educacioén social y ambiental.
Objetivos:
Adquirir conciencia del medio ambiente global y sensibilidad por dichas cuestiones.

Adquirir diversidad de experiencias y comprension fundamental del medio y de los
problemas anexos. La sostenibilidad.

Ayudar a los alumnos a compenetrarse con una serie de valores y a sentir interés y
preocupacién por el mundo en el que viven, motivandolos de tal modo que puedan
participar activamente en la mejora y la proteccién del mismo.

Adquirir las aptitudes necesarias para determinar y resolver los problemas e interrogantes
gue plantea el entorno, una vez detectadas las causas que los producen.

Proporcionar al alumno la posibilidad de participar activamente en las tareas que tienen
por objeto resolver los problemas ambientales y sociales.

Metodologia:

Facilitar mediante actividades concretas una relacion emotiva con el entorno
Actividades deportivas

Itinerarios (Geoldgicos, Geogréficos,...)

Actividades en la naturaleza.

Utilizar el medio ambiente que les rodea como elemento de placer, inquietudes y juego.
Juegos ambientales

Investigacién de algun fendbmeno geoldgico, atmosférico, ser vivo,...



Conocer el medio, los elementos que lo componen y sus interrelaciones:
Trabajos de campo

Visita a jardines botanicos

Estudio practicos de microecosistemas de la zona.

Estudio de redes tréficas.

Facilitar el conocimiento integral de los recursos y valores naturales de la comarca y
Comunidad.

Visitas a espacios protegidos de la zona
Estudio y andlisis de encuestas y recogida de datos de los recursos naturales del pueblo.

Adquirir una actitud reflexiva e interrogante ante su entorno y ante hechos sociales
relevantes.

Desarrollar la autoestima y la autonomia personal como base para el buen
comportamiento social.

Visita a granjas escuelas
Visita a aulas de naturaleza
Estudios estadisticos y geograficos.

Promover la adquisicién de un cédigo de comportamiento respecto al medio, basado en
los principios de colaboracion y solidaridad ciudadana.

Colaboracién con grupos ecologistas de la zona.

Trabajos practicos en grupos

Campanas de sensibilizacion en el Centro y en el pueblo.

Buscar alternativas a la problematica ambiental de la zona.

Estudio y analisis de los vertederos incontrolados, de la explotacion de las canteras
Andlisis de la problematica del agua

Visita a aulas de la Naturaleza.

Adquirir vocabulario y estrategias que les permitan comprender, expresarse y analizar
temas medioambientales y sociales en general.

Lectura de articulos (periodicos, revistas cientificas o de divulgacion)

Lectura de libros.

Elaboracion e interpretacion de gréficos, datos estadisticos,...

Reflexionar sobre los problemas ambientales y sociales actuales

Trabajos practicos sobre deforestacion, desertizacion, efecto invernadero,...

Debates y mesas redondas sobre los problemas ambientales y sociales mas cercanos.
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Recogida de informacion a través de recortes de periddicos o documentales de TV sobre
los problemas actuales.

Motivar a los alumnos a cambiar sus pautas de conducta, implicandoles en los problemas
MAas cercanos.

Realizaciébn de un cuestionario sobre su conducta ante la naturaleza y la sociedad.
Célculo aritmético del consumo de luz, agua,...
Analisis de las basuras recogidas en su pueblo

Andlisis del ruido en el Centro, pueblo,...

Educacion para la salud.
Objetivos:
Adoptar un estilo de vida saludable.

Ayudar a los alumnos a compenetrarse con actitudes y valores adecuados, fomentando
Su interés y preocupacion por la higiene y la limpieza.

Adquirir aptitudes para comprender la necesidad de una buena alimentacion como base a
una vida saludable.

Desarrollar en el alumno la autoestima y la autonomia personal como base para la
promocién de una buena salud y un buen comportamiento social.

Adquirir experiencias y comprensioén global sobre los problemas de la salud fisica y
psiquica.

Desarrollar la tolerancia y el respeto mutuo siempre y ante las diferencias individuales,
asi como la igualdad de derechos de ambos sexos.

Acciones:

Fomento de las actividades deportivas y la vida al aire libre (acampadas, itinerarios
paisajisticos...) como elementos benefactores de la salud.

Anadlisis de los efectos perjudiciales de las drogas mas habituales en nuestra
sociedad (alcohol, tabaco,...).

Campanas de sensibilizacion. Manejo de estadisticas.

Conferencias, debates y mesas redondas.

Reforzar el silencio como elemento fisico de bienestar y salud mental.
Analisis acusticos de las distintas dependencias del Centro.

Ejercicios de relajacion

Practica de ejercicios de conciencia y correccion postural

Sensibilizacion acerca de la contaminacion acustica y concienciacion de la pérdida de
audicion en los jévenes



Correcto uso de la voz

Actividad fisica: Movimiento y danza (flashmob en recreos)
Alentar medidas de higiene personal y social.

Observacién del grado de limpieza del centro, calles,...

Estudio de enfermedades contagiosas y fomento de habitos: higiene bucodental, corporal
y mental.

Estudio del control y manipulacion de alimentos

Actividades préacticas de conservacion de alimentos.

Adquisicion de habitos de alimentacion equilibrada potenciando la alimentacion natural.
Analisis de los habitos alimenticios de los ciudadanos de la zona.

Elaborar dietas equilibradas

Investigacion de los habitos alimentarios en el Centro Educativo.

Estudio de los alimentos facturados en los supermercados del pueblo.

Desarrollo de estrategias adecuadas para defender los derechos de los consumidores y
contrarrestar los intereses del comerciante. Potenciar el consumo responsable.

Analisis de los efectos de la publicidad en el consumo.
Estudio de la composicion de un alimento y detectar la presencia de aditivos.

Estudio de la aportacién de los distintos alimentos al desarrollo fisico e intelectual de la
persona.

Comprension a través de charlas y debates de los mecanismos en los que se apoyan las
presiones sociales y desarrollo de las habilidades encaminadas a rechazarlos.

Estudio de las diferentes estrategias de venta utilizadas en los anuncios publicitarios.
Andlisis de los conflictos de salud individuales y comunitarios presentes en el entorno.
Busqueda de informacion y andlisis de datos.

Redaccion de informes.

Reflexion sobre el origen de determinadas enfermedades.

Estudio de la frecuencia de las enfermedades mas comunes de la Region.

Campanias de salud.

Analisis de los efectos del abuso de la TV sobre la salud psiquica de los espectadores.
Actividades que estimulen una capacidad critica de observacion.

Fomento de otras actividades como alternativas a la TV en el tiempo libre.

Charlas sobre enfermedades de transmision sexual, la mujer en el tercer mundo,
situacion de la mujer en otras culturas...



Interés por informarse sobre cuestiones de sexualidad y disposicion favorable a acudir en
demanda de ayuda a profesionales y Centros especializados.

Estudio sobre la ubicacién de centros especializados de la comunidad.

Educacion para la igualdad de oportunidades en ambos sexos.
Objetivos:

Adquirir 'y mostrar espiritu de participacion, responsabilidad moral, solidaridad y
tolerancia, respetando el principio de no discriminacion.

Formar en la igualdad entre los sexos y el rechazo de toda forma de discriminacion.

Fomentar la coeducacién y la eliminacion de contenidos sexistas en todos los niveles
educativos.

Adquirir una actitud reflexiva ante la situacion de la mujer en el mundo laboral, familiar y
académico.

Acciones:

Organizacioén de coloquios, debates y exposiciones con motivo del Dia Internacional de la
Mujer trabajadora (8 de marzo).

Trabajos de investigacion (encuestas, reflexiones personales, etc.) sobre la situacion de
la mujer en el municipio.

Realizacién de analisis criticos de la utilizacion de la imagen del hombre y de la mujer en
la publicidad.

Fomento de la cooperacion entre iguales. alumnos y alumnas, promoviendo un cambio
de mentalidad ante los roles tradicionalmente desempefiados por mujeres y hombres en
cuanto a responsabilidades familiares y sociales.

Reparto del trabajo de forma no discriminatoria.
Impulso de la participacion activa de las alumnas.

Realizacién nuevas formas organizativas basadas en el respeto, la cooperacion y el bien
comun

Incorporacion de la economia domeéstica al curriculo como parte de la actividad
econdmica.

Favorecer actividades coeducativos para superar micromachismos y estereotipos en
ambitos educativos y profesionales.

Dominio de las habilidades y los recursos para realizar con autonomia las labores
domésticas.

Utilizacion de un lenguaje no sexista ni discriminatorio.

Eliminacion de sesgos sexistas en el lenguaje, las ilustraciones y los ejemplos del
material utilizado.



Analisis del contenido sexista del lenguaje plastico extrayendo las consecuencias que de
ello se derivan para concluir en la necesaria transformacion de actitudes, valores y
normas.

Estudio del sexismo en los sistemas de comunicacion verbal (en prensa, libros, televisién,
etc.) y no verbal (en gestos, actitudes, la publicidad, etc.)

Desarrollo de la autoestima de nuestros alumnos, las mujeres, para facilitar su
integracion en todos los &mbitos de la sociedad.

Andlisis de la personalidad y autonomia de las mujeres a lo largo de la historia.
Realizacién de una orientacion académica y profesional no discriminatoria.

Invitacion a las clases a mujeres y hombres que trabajan en campos no tradicionales en
Sus respectivos generos.

Muestra de la aportacion de las mujeres en los distintos ambitos culturales, cientificos y
sociales.

Estudio de la lucha de las mujeres por sus derechos voto, educacion, trabajo
remunerado, interrupciéon voluntaria del embarazo- y su relacién con los cambios
politicos, econémicos, demogréficos, etc.

Integracion en el curriculo las contribuciones de las mujeres en las distintas areas.

Identificaciébn de obras de arte de autoras (textos, pinturas, piezas musicales, etc.) que
equilibren las lagunas existentes o inviten a reflexionar sobre las dificultades que han
tenido las mujeres en el campo creativo.

Programacion de medidas para desarrollar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres
dentro del plan de accién tutorial y de convivencia.

Educacién del consumidor y educacion vial.

Estos temas se abordan en las tutorias y en algunas areas. Se suele aprovechar la
colaboracién externa que llega, cada curso, desde las distintas Consejerias de la
Comunidad Auténoma, Proteccién Civil y Policia Local tanto de material, como de
personas especializadas en los temas planteados.

Los métodos pedagdgicos aplicados por el centro perseguirdn el incremento del éxito
educativo del alumnado, asi como la puesta en practica de las aportaciones realizadas
por la evidencia cientifica en materia de eficiencia, eficacia y equidad educativa. Con este
fin, se realizan las siguientes acciones de metodologia didactica:

a) El disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar, de manera equilibrada, hacia el aprendizaje de las competencias clave y de los
contenidos del curriculo.
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b) La accion docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.

c) El profesorado establecera objetivos de aprendizaje compartidos con el alumnado en
la realizacion de las tareas que sean lo suficientemente explicitos y transparentes para
gue los discentes comprendan con exactitud como alcanzar el éxito en la realizacién de
las mismas. Para ello, el profesorado aportara ejemplos concretos que demuestren los
pasos necesarios para completar una tarea o resolver un problema.

d) El fomento de la reflexibn e investigacion, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos a partir de preguntas que
impliguen la resolucién de problemas, aumentando la motivacién y la implicacién del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello, los contenidos del
curriculo, enunciados como saberes basicos, se organizaran preferentemente en torno a
nucleos teméticos cercanos y significativos.

e) El disefio de tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura, la
escritura, el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y la expresion
oral mediante debates y presentaciones orales. Para ello, las tareas y los proyectos
disefiados implicardn procesos de busqueda, seleccién, andlisis e interpretacion de la
informacién a partir del manejo de fuentes y recursos variados y se fundamentaran en el
proceso de trabajo del ciclo de la investigacion (preparacion, recogida de datos,
elaboracion de conclusiones e informes y su posterior presentacion y difusién).

f) La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo
cooperativo. El disefio de las tareas fomentara la aplicacién del aprendizaje colaborativo
a través de tareas en las que el alumnado participe activamente en la negociacion de
roles, responsabilidades y resultados.

g) La aplicacion efectiva de estrategias metacognitivas que desarrollen las habilidades
del alumnado y le ayuden a incrementar sus posibilidades de éxito a partir de la practica
de una evaluacion formativa basada en la retroalimentacion de la informacion entre
docentes y discentes y entre los propios discentes.

h) Se recomienda el uso del portfolio como herramienta de evaluacién continua, asi como
para potenciar la autonomia y el pensamiento critico en los alumnos.

i) La realizacion de agrupamientos flexibles en funcién de la tarea a desarrollar y de las
caracteristicas individuales de los alumnos con objeto de realizar tareas puntuales de
enriguecimiento o refuerzo.

j) El espacio deberd organizarse en condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion necesarias para garantizar la participacion de todos los alumnos en las
actividades del aula y del centro.

k) Se procurard seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.

[) El centro podra disefiar e implantar métodos pedagdégicos propios, previo acuerdo del
Claustro de profesores, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos.
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Las medidas de coordinacion con Educacion Primaria son las siguientes:

Desde hace muchos cursos se viene realizando una labor de coordinacion con los centros
de Primaria de la zona cuyo objetivo es preparar y facilitar la transicion y la incorporacién
del alumnado desde la Educacién Primaria al primer ciclo de Educacion Secundaria. Esta
actuacion se lleva a cabo mediante la coordinacion con los directores de los centros y el
Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagodgica de sector que atienden a los centros
de Educaciéon Primaria, la adaptacién organizativa y la atencion a las familias de los
alumnos.

Estas actuaciones se realizan de la siguiente manera:

Reunion del equipo directivo y el orientador con sus homénimos en los centros de Primaria
para tomar decisiones sobre agrupamientos, optatividad, alumnos con necesidades
educativas especiales y otros aspectos relevantes para la escolarizacibn de estos
alumnos.

Reunién del equipo directivo con los padres de los alumnos que se incorporan a 1° de
ESO para dar a conocer la estructura organizativa, horarios, materias e instalaciones del
centro, en las Jornadas de puertas abiertas.

Reunion del equipo directivo con los padres de los alumnos que se incorporan a 1° de
Bachillerato para dar a conocer la estructura organizativa, horarios, materias e
instalaciones del centro, en las Jornadas de puertas abiertas.

Pensamos que seria conveniente realizar una o varias reuniones del equipo directivo y el
orientador con sus homonimos en estos centros concertados con oferta educativa hasta 4°
de ESO para informar de la oferta educativa de Bachillerato de nuestro centro y conocer la
prevision de los alumnos de estos centros que promocionaran a Bachillerato.

Durante la ESO se va proporcionado al alumnado informacién y orientacién sobre las
distintas ofertas que tiene el sistema educativo para que puedan elegir y disefiar su
itinerario académico/profesional. Esta labor se realiza con el Departamento de orientacion
a través de los tutores, fundamentalmente en 3° y 4° de Secundaria. En estos cursos el
alumnado recibe informacion sobre las distintas opciones que existen al acabar el proceso
de escolarizacion obligatoria. Los tutores, coordinados por el departamento de Orientacion
y Jefatura de estudios explican y presentan las diferentes modalidades de bachillerato y la
oferta de ciclos formativos de grado medio que pueden cursatr.

Para este curso, tras la reunién mantenida en octubre con los directores de los centros
publicos del municipio de Primaria y Secundaria, acordamos mantener tres reuniones
durante el curso para la coordinacion vertical entre directivos y orientadores, con las
aportaciones de los tutores. Asi, mantendremos una reunién en enero para el analisis de
resultados de la evaluacion de los alumnos de 1° ESO, tras haber tenido en cuenta las
aportaciones recibidas de los tutores, a través del equipo directivo de Primaria, en el mes
de julio sobre las caracteristicas de los alumnos, sus necesidades e intereses y la mejor
forma de agruparlos en 1° ESO. La segunda reunion sera tras los resultados de la
segunda evaluacion y una tercera, en julio para analizar los resultados de la evaluacion

12



final de los alumnos de 1° ESO vy revision del plan de transicién entre etapas, como ya
hemos tenido este curso pasado.

Ademads, durante el proceso de admisién de alumnos, se desarrollan las jornadas de
puertas abiertas y los alumnos de 6° y sus padres pueden venir a visitar el centro, sus
instalaciones y se les recibe por el equipo directivo para informarles de nuestra oferta
educativa.

En cuanto a los criterios metodolégicos y normas de convivencia, seguimos lo establecido
en los respectivos Decretos. Estamos coordinados en la prevencion del absentismo
escolar, para que todos los centros actuemos de forma uniforme.

Nuestro centro lleva cuatro afios participando en el Programa de Refuerzo Educativo.

Plan de acogida. Plan de transicidn entre etapas.(Ampliado en ANEXO adjunto)

Este curso se ha establecido un periodo de adaptacién que se ha desarrollado durante el
primer dia lectivo, de forma que cada hora se ha incorporado un nivel educativo distinto.

Los alumnos/as han sido citados a través de la web del centro. El tutor les ha recogido en
el lugar de encuentro establecido. Les da la bienvenida y les informa de algunas normas
basicas de funcionamiento del Centro. Ademas se le presenta al equipo docente y el
horario semanal de las materias.

Los tutores/as, una vez reunidos con sus grupos respectivos, les transmiten una serie de
informaciones iniciales del curso, unas orientaciones sobre cdmo actuar y como trabajar a
partir de ese momento (esta informacion es preparada por el Departamento de Orientacién
y el Equipo Directivo)

Los siguientes dias, los tutores y el resto de profesorado de los grupos tienen
instrucciones de ir presentandose, presentar su asignatura y métodos de trabajo, etc., asi
como informacion inicial sobre los criterios de calificacién de sus materias. También tienen
instrucciones de acompaniar a estos grupos en los primeros cambios de clase de manera
gue vayan aprendiendo la ubicacion de sus aulas.

Asimismo a los alumnos de escolarizacion tardia se elaborard un plan de acogida
individualizado.

Las familias son informadas por los tutores en la reunién de principio de curso durante el
mes de octubre y facilitan la transicion entre etapas.

Como el objetivo del plan de transicion entre etapas es aumentar el éxito educativo del
alumnado y la calidad educativa, nuestro centro se atiene a las siguientes:

Actuaciones de prevencion: agrupamientos flexibles, unificacién de normas de convivencia
entre Primaria y Secundaria en el tema de absentismo; analisis de resultados al final de 1°
ESO, como se desarrolla en nuestra propuesta curricular; tareas preventivas en el PAT en
las medidas ordinarias de atencién a la diversidad y de prevencion de dificultades; plan de
acogida a las familias y recomendaciones a las familias en la reunion de principio de curso
y de forma personalizada; entrevistas individualizadas con las familias de alumnado
ACNEAE por parte del Departamento de Orientacion; visitas del alumnado de 6° de
Primaria a nuestro IES; desarrollo de proyectos y actividades comunes entre centros,
como competiciones de ajedrez y otros encuentros deportivos como el cross escolar; en
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lugar del Proyecto TEAM tenemos el programa de Juez de Paz Educativo, el de alumnado
tutor y las tutorizaciones de alumnos.

Actuaciones de intervencion:

Se ha constituido el equipo de coordinacién vertical de los centros educativos para
coordinar la transicidn entre etapas, analizar los resultados de los alumnos de 1° ESO con
sus respectivos colegios de origen, revisar planes de accion tutoriales, de convivencia y de
atencion a la diversidad. Nuestro centro participa en el programa de refuerzo educativo
individualizado vespertino con éxito.

Las medidas de coordinacion con educacion secundaria postobligatoria son:

Al alumnado de 2° de Bachillerato se les informa de las diferentes opciones que existen en
nuestro sistema educativo. Si deciden continuar su formacion en un itinerario profesional
tenemos establecidos medidas de coordinacion entre centros que ofertan ciclos formativos
de grado superior que informan de los estudios programados y, también, a través de
tutorias especificas y de conferencias a cargo de profesionales se les explica toda la
oferta de formacion profesional que existe en nuestra comunidad auténoma.

No existe una coordinaciéon especifica y regular con la Universidad, a excepcion de las
reuniones de coordinacion para las cuestiones de las pruebas de acceso a la universidad.
Hay contactos, visitas e informacion sobre los estudios de la Universidad de Murcia y la
Politécnica de Cartagena.

Los materiales didacticos, el banco de libros de texto y los recursos didacticos que
utilizamos respetan la normativa vigente y son los que cada profesor considera mas
adecuados para sus clases y mas motivadores para los alumnos.

Los criterios que nos guian para ofertar las enseflanzas, ademas de las obligatorias,
tienen como objetivo primordial el ajuste de la respuesta educativa que podemos ofrecer
a las caracteristicas de nuestros alumnos. De ahi nuestro esfuerzo por ofertar ensefianza
bilingte en Inglés, Bachillerato de Investigacion, Formacion Profesional de Grado Basico,
Medio y Superior.

En nuestro centro se ofertan las siguientes ensefianzas:

10, 2°, 3°, 4° ESO y 1° y 2° de Bachillerato de Ciencias y de Humanidades y Ciencias
Sociales.

10, 20, 39, 4° ESO y 1°y 2° de Bachillerato Programa Bilingue Inglés.

1° y 2° de Bto. Humanidades y Ciencias Sociales y Bachillerato de Investigacion y
Bilingle.



1°y 2° de Bto. Ciencias y Bachillerato de Investigacion y Bilingie.
Formacion Profesional de Grado Bésico 1° y 2° (Electricidad y Electronica).
Formacion Profesional de Grado Medio 1° y 2° Operaciones de Laboratorio.

Formacion Profesional de Grado Medio 1° Sistemas Microinformaticos y Redes. Se
implanta este curso.

Formacion Profesional de Grado Superior de Animacion y Actividades Fisicas y Deportivas
1°y 2°.

Formacion Profesional de Grado Superior 1° Administracién y finanzas. Se implanta este
Curso.

Formacion Profesional de Grado Superior 1° Operaciones de andlisis y control de calidad.
Se implanta este curso.

Las actividades complementarias y extraescolares que se realizan en el Instituto se
pueden clasificar en DOS BLOQUES:

Actividades extraescolares o complementarias de los departamentos didacticos: son
todas aquellas actividades que sirven de complemento a cada unas de las materias y que
han sido programadas por los departamentos didacticos, a lo largo del curso escolar, en
horario lectivo o fuera de él. Su objetivo primordial es servir de apoyo y contribuir a la
formacion de los alumnos en cada una de dichas materias. La temporalizacion sera
establecida por los departamentos en sus respectivas programaciones didacticas,
evitando que las actividades obstaculicen los examenes vy recuperaciones
correspondientes a las distintas evaluaciones.

Actividades extraescolares del centro: son aquellas, no necesariamente incluidas en las
programaciones de los Departamentos, que el Instituto ofrece a los alumnos como un
complemento importante de su formacion. El objetivo que estas actividades pretenden es
contribuir al desarrollo del espiritu critico, de la creatividad, y al conocimiento de la
realidad social en la que el alumnado est4d inmerso. También intentan facilitar la
convivencia entre los alumnos del instituto, y mostrar nuevas vias para la ocupacion del
ocio y del tiempo libre por medio de competiciones deportivas, charlas, conferencias,
exposiciones, concursos, salidas culturales, convivencias, etc., que contribuyan a la
formacion integral de los alumnos.

En ambos tipos de actividades, se favorecera la realizacion de actividades
interdisciplinares.

Las actividades complementarias y extraescolares tienen como objetivo fundamental
enriquecer la educacion de nuestro alumnado pues: Amplian su formacion académica.
Les forman en diferentes facetas de su personalidad. Favorecen la convivencia entre el
alumnado, el profesorado, el personal de administracion y servicios del centro, familias,
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asi como algunas entidades de interés cultural. Interesan al alumnado en su propio
proceso educativo. Desarrollan su espiritu critico. Logran la implicaciéon de nuestros
estudiantes en el ambito de la cultura, no solo en el académico de las clases diarias.
Promueven en la Comunidad Educativa el sentido de la responsabilidad y la
colaboracion. Encauzan los gustos de ocio de nuestros alumnos y proponerles nuevas
vias para que los desarrollen.

Todas las actividades han de programarse a principios de curso para ser aprobadas e
incluidas en la PGA, y distribuidas por trimestres, aunque estamos abiertos a otras que
se puedan programar por otras instituciones y que ayuden a la consecucion del objetivo
propuesto de enriquecer la educacién de nuestro alumnado.

La participacion del alumnado en actividades extraescolares del Centro NO ES
OBLIGATORIA. No se suspenderan las actividades lectivas de tales grupos, aunque, si la
participacion supera el 60% de un mismo grupo, no se podra adelantar materia en las
clases, sino que se dedicaran a repaso, profundizacién, etc. En caso de no alcanzarse el
60% de participacion de un grupo, se podra adelantar materia.

El viaje de estudios tendra una duracién maxima de 5 dias lectivos y una participacion
minima del 50% del alumnado al que va dirigido. El viaje de estudios se establece para
alumnos que cursan 4° de ESO. Este viaje debe servir de convivencia para alumnos que
terminan una etapa escolar obligatoria. Las actividades seran costeadas por los alumnos.
En el caso del viaje de estudios de 2° Bachillerato se situara en el primer trimestre para
evitar interferencias con las pruebas de acceso a la universidad y el final de curso, en
general.

Todos los porcentajes anteriormente expuestos sobre participacion del alumnado pueden
verse alterados debido a la situacién econémica actual de las familias. Siempre que la
actividad sea interesante para un grupo amplio de alumnos, se podra llevar a cabo. De lo
contrario, tendrian que suspenderse la mayoria de las actividades propuestas.

Para no alterar el trabajo escolar, se intentara programar el menor numero de actividades
posibles en las fechas previas a los exdmenes de la primera y segunda evaluacion.
También se intentara evitar que haya muchas actividades durante el tercer trimestre,
salvo aquellas que por sus especiales caracteristicas tengan que realizarse en este
periodo.

Los alumnos, con incidencias o amonestaciones, podran quedar excluidos de las
actividades. Los profesores que las organizan, junto con el DACE y Jefatura de Estudios,
revisaran los partes de incidencias y amonestaciones para decidir si algin alumno debe
ser excluido de dicha actividad. En dicho caso, solamente se devolvera el importe del
dinero que no esté comprometido y/o que no interfiera en las aportaciones realizadas por
el resto del grupo.

Los alumnos que cometan faltas graves durante las salidas culturales seran excluidos de
realizar cualquier otro viaje organizado por el centro; ademas de cualquier otra medida
gue considere el equipo directivo.

El numero de profesores acompafiantes se establece en razén de uno por cada
veinticinco alumnos, y nunca menos de dos profesores por autobds. Este numero
aumentara cuando la actividad entrafie algun riesgo. En los viajes de duracion superior a
un dia se podra incorporar uno mas de apoyo.
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Se estimulara en todo momento el interés y la participacion de los alumnos en las
actividades culturales y deportivas que se realicen en el centro. Se concederan premios
cuando se considere conveniente.

Normas especificas para las actividades de los departamentos:

Las actividades extraescolares dirigidas a grupos completos quedan limitadas a una
actividad por asignatura y grupo por curso escolar.

Excepciones a la norma anterior son: Las actividades que implican a pocos alumnos de
diferentes grupos, en cuyo caso se impartirdn con normalidad las clases durante el
transcurso de dicha actividad. También se considera excepcidén a la horma anterior si la
actividad se considere inseparable a la materia o si por su naturaleza imprevista no
pudiese planificarse con la debida antelacién, en cuyo caso debera ser aprobada.
Excepcionalmente se podra organizar una segunda actividad el Ultimo dia de cada
trimestre.

Siempre habr4d al menos un RESPONSABLE de la actividad que pertenecera al
departamento organizador.

Las actividades extraescolares o complementarias programadas por los departamentos
se consideran una actividad docente incluida en la programacion; por lo tanto, la no
participacién en estas actividades deberd ser comunicada por los padres o tutores. En
caso contrario, si no asiste a clase, se contabilizara como falta de asistencia sin justificar.
Para que estas actividades puedan llevarse a cabo, deberan contar con la participacion
en la misma de, al menos, un 60% de los alumnos a los que va dirigida (con la
observacion arriba planteada), descontando los amonestados, excepto en el viaje de
iniciacion al esqui, los intercambios culturales con otros paises, el cross escolar donde
participan pocos alumnos de cada grupo y otros viajes culturales de mas de un dia. En
estos casos, cuando no se alcance el 60% del grupo, se podra avanzar el temario con
total normalidad.

El profesorado que organiza la actividad serd el encargado de recoger la autorizacién
firmada por los padres para asistir o no a dicha actividad con el enterado de la
obligatoriedad de asistir a clase, si asi corresponde.

Las actividades seran costeadas por los alumnos.

El Departamento que vaya a organizar una actividad debera enviar por correo electrénico
o sefalar en Plumier, con al menos UNA SEMANA DE ANTELACION, la ficha de la
actividad y la relacion de los alumnos participantes y cursos a los que pertenecen.

Todos los porcentajes de participacion del alumnado pueden verse alterados debido a la
situacion econémica actual de las familias. Siempre que la actividad sea interesante para
un grupo amplio de alumnos, se podra llevar a cabo. De lo contrario, tendrian que
suspenderse la mayoria de las actividades propuestas.

Dependiendo de la oferta cultural, deportiva... del momento (asi como de la informacién
recibida por parte de otras instituciones locales, de la universidad...), se podran incluir
algunas actividades que no hayan sido programadas, siempre que se informe con
suficiente antelacion al DACE y al equipo directivo. También se podran modificar aquellas
fechas de actividades ya programadas, si el departamento que la organiza se ve obligado
a ello.
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La direccion del centro anima a la participacion del profesorado y alumnado en los
diferentes programas, planes y proyectos, que se recogen en el Proyecto Educativo del
Centro, por considerar que enriguecen la atencion a la diversidad de intereses del
alumnado y a la buena convivencia en el centro. Por ello, el centro participa en los
siguientes: biblioteca escolar, Prevencion de Riesgos Laborales, Educacién para la salud
en la escuela, Distintivo Sello vida saludable, Proyecto “Juez de Paz Educativo” en la
Region de Murcia, Proyecto Digital del centro, Programa Cantemus “Red de coros
escolares”, Escuelas Activas, Programa de Profundizacién en Lenguas Extranjeras-Inglés
en ESO y Bachillerato, Programas que contribuyen al desarrollo de una identidad
europea, multicultural y plurilingtie como el Erasmus + En los Ultimos doce afios se han
desarrollado Intercambios Escolares con el Reino Unido, Francia y Alemania. Unas veces
dentro de Programas Comenius Bilaterales y otras veces, fuera de los mismos. Ademas,
la direccién del centro estd impulsando los programas europeos Erasmus +. Se ha
solicitado la acreditacion del centro para la participacién en estos programas. Programa
aprender a debatir. Programa huertos escolares ecoldgicos, Programa alumno tutor. Plan
de Prevencion del Absentismo Escolar y Reduccion del Abandono Escolar (PRAE ).
Proyecto grupo de rock., Programa de Refuerzo Educativo en horario vespertino.
Asistencia a la obra teatral Don Juan Tenorio.

Los departamentos de coordinacion didactica y los equipos docentes evaluaran el
proceso de ensefianza y la practica docente en cada evaluacion, teniendo en cuenta, al
menos, los siguientes aspectos:

a) Los acuerdos pedagoégicos adoptados en las reuniones de coordinacion docente.

b) El ajuste de la programacion docente y, en su caso, las causas de las diferencias
producidas en los diferentes grupos del mismo curso de la etapa.

Dicha evaluacién tendra lugar, al menos, después de cada evaluacion de aprendizaje del
alumnado y con caracter global al final del curso. A la memoria anual se adjuntara la
evaluacion global de final de curso.

La legislacion sitia como elemento primordial de la evaluacién externa del sistema a la
Inspeccién educativa, pero como ya hemos comentado al principio, la evaluacion del
proceso de ensefianza aprendizaje es una tarea que atafie de lleno a la comunidad
educativa, profesorado, padres y alumnos.

En funcién de los informantes y del aspecto objeto de evaluacion, podemos establecer
los instrumentos basicos de recogida de informacion: el cuestionario, el dialogo, la
observacion y la autoevaluacion responsable.

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente se realizara después
de cada evaluacioén y al acabar el curso.
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Si, una vez realizada esta evaluacién, se cree conveniente introducir modificaciones en la
Programacion Docente, éstas se haran constar, al finalizar el curso académico en las
actas del Departamento y se incorporaran en la Programacion del curso siguiente, con el
fin de adecuar ésta, a la realidad inmediata del centro, respetando los objetivos
generales, contenidos y criterios de evaluacidon que se establecen por normativa.

Cada departamento dispondra de un cuestionario especifico para la evaluacion de la
practica docente.

En cuanto al proceso de aprendizaje por parte del alumno pensamos que es preciso
dotarle de técnicas apropiadas para autoevaluar su proceso de aprendizaje con el fin de
gue pueda autorregular dicho proceso a partir de la reflexiéon sobre el conocimiento de las
programaciones de las asignaturas, de su actitud hacia la asignatura y el profesory de la
planificacion y organizacion de la misma.

° Educaciéon Secundaria Obligatoria:

El Decreto n.° 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la Educacion Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, en su Articulo 20 nos establece los criterios generales de evaluacion.

- Criterios generales de evaluacion:

1. La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion Secundaria
Obligatoria sera continua, formativa e integradora. La evaluacién de los alumnos tendra
un caracter formativo y sera instrumento para la mejora tanto de los procesos de
ensefianza como de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se estableceran medidas de refuerzo educativo. Estas medidas se adoptaran
en cualquier momento del curso, tan pronto como se detecten las dificultades, con
especial seguimiento a la situacion del alumnado con necesidades educativas especiales
y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion del nivel competencial necesario para
continuar el proceso educativo, con los apoyos que cada uno precise.

3. En la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado debera tenerse en cuenta
como referentes Ultimos, desde todas y cada una de las materias o ambitos, la
consecucion de los objetivos establecidos para la etapa y el grado de adquisiciéon de las
competencias clave previstas en el Perfil de salida.

4. El caracter integrador de la evaluacion no impedira que el profesorado realice de
manera diferenciada la evaluacién de cada materia o ambito teniendo en cuenta sus
criterios de evaluacion.

5. La evaluacion de los ambitos, definidos en el articulo 12, se realizara también de forma
integrada, tomando como referentes para la misma las competencias especificas y
criterios de evaluacion de las materias que los forman.

6. Los alumnos que cursen el Programa de diversificacion curricular al que se refiere el
articulo 30, seran evaluados de conformidad con los objetivos de la etapa y los criterios
de evaluacion fijados en dicho programa.

7. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianza y su propia practica docente a fin de conseguir la mejora de los mismos.
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8. El equipo docente, constituido en cada caso por el profesorado que imparte docencia
al alumno, coordinado por el tutor, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo.

9. En cada curso de la etapa se celebraran para cada grupo de alumnos al menos tres
sesiones de evaluacion que orientardn a los alumnos y a sus familias sobre el desarrollo
de los procesos de aprendizaje. La Ultima de estas sesiones de evaluacion podra
coincidir con la evaluacion final.

10. Con independencia del seguimiento realizado a lo largo del curso, las decisiones
sobre promocion o titulacién seran adoptadas colegiadamente por el equipo docente en
una Unica sesion de evaluacion que tendra lugar al finalizar el curso escolar.

11. Se promoveré el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
accesibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la
valoracién objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones
de realizacién de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades
del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

12. La propuesta curricular de los centros docentes incluird los criterios de actuacion de
los equipos docentes responsables de la evaluacién de los alumnos de acuerdo con lo
regulado en este decreto.

- Criterios generales de promocion:

1. Las decisiones sobre la promocién del alumnado de un curso a otro, seran adoptadas
de forma colegiada por el equipo docente, atendiendo al grado de consecucién de los
objetivos y de adquisicion de las competencias establecidas y a la valoracién de las
medidas que favorezcan el progreso del alumno. Dichas decisiones se adoptaran por
mayoria simple, previa deliberacion del equipo docente, de la que se dejara constancia
en acta.

2. Los alumnos promocionaran de curso cuando hayan superado todas las materias o
ambitos cursados o tengan evaluacion negativa en una o dos materias. Asimismo, podran
promocionar de curso cuando el equipo docente considere que la naturaleza de las
materias no superadas les permite seguir con éxito el curso siguiente y se estime que
tienen expectativas favorables de recuperacion y que dicha promocién beneficiara su
evolucion académica.

4. Para el computo de las materias no superadas, se consideraran las materias no
superadas del propio curso y las de cursos anteriores.

5. Cuando los equipos docentes decidan la promocién de un alumno con evaluacion
negativa en mas de dos materias, deberdn justificar el adecuado grado de consecucién
de los objetivos y de adquisicién de las competencias clave. Dicha justificacion quedara
reflejada en el acta de la sesién de evaluacion.

6. Los proyectos educativos de los centros regularan las actuaciones del equipo docente
responsable de la evaluacion.

7. Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los
planes de refuerzo que establezca el equipo docente, que revisara periédicamente la
aplicacion personalizada de estos en diferentes momentos del curso académico y, en
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todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado debera superar las evaluaciones
establecidas en dichos planes. Esta circunstancia sera tenida en cuenta a los efectos de
promocién y titulacion. Cuando un alumno promocione con alguna materia no superada,
debera matricularse de la misma.

8. La permanencia en el mismo curso se considerard una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado las medidas ordinarias de refuerzo y apoyo
para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno. En todo caso, el alumno podra
permanecer en el mismo curso una sola vez y dos veces como maximo a lo largo del
conjunto de las etapas educativas que configuran la ensefianza obligatoria.

9. De forma excepcional, se podra permanecer un afio mas en el cuarto curso, aunque se
haya agotado el maximo de permanencia, siempre que el equipo docente considere que
esta medida favorece la adquisicibn de las competencias clave establecidas para la
etapa. En este caso se podra prolongar un afio el limite de edad al que se refiere el
articulo 4.4.

10. En todo caso, la permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las
condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y estén orientadas a
la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacién en los
aprendizajes ya adquiridos. Estas condiciones se recogeran en un plan especifico
personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para este alumnado.

11. Quienes se incorporen a un programa de diversificacién curricular deberan asimismo
seguir los planes de refuerzo establecidos por el equipo docente, y superar las
evaluaciones correspondientes, en aquellas materias de cursos anteriores que no
hubiesen superado y que no estuviesen integradas en alguno de los ambitos del
programa. Las materias de cursos anteriores integradas en alguno de los dmbitos se
consideraran superadas si se supera el ambito correspondiente.

12. En el Programa de diversificacion curricular, las decisiones sobre la permanencia un
aflo mas en el mismo se adoptaran exclusivamente a la finalizacién del segundo afio del
programa.

- Criterios generales de titulacion:

1. De acuerdo con el articulo 31 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, obtendran el
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria los alumnos que, al terminar la
Educacion Secundaria Obligatoria, hayan adquirido, a juicio del equipo docente, las
competencias clave establecidas en el Perfil de salida y alcanzado los objetivos de la
etapa, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 26.

2. Conforme con el articulo 31 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, las decisiones
sobre la obtencion del titulo seran adoptadas de forma colegiada por el equipo docente
del alumno. Dichas decisiones se adoptaran por mayoria simple, previa deliberacion del
equipo docente, de la que se dejara constancia en acta. En todo caso, obtendran el titulo
de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria quienes hayan superado todas las
materias 0 ambitos cursados.

3. Para facilitar la toma de decisiones por parte de los equipos docentes sobre la
titulacion, estos podran considerar que los alumnos han adquirido las competencias
establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa y, consecuentemente podran titular,
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cuando la nota media de los resultados de evaluacion en todas las materias en las que
esté matriculado en ese afio académico sea igual o superior a cinco.

4. El titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria sera unico y se expedira
sin calificacién, segun lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto 217/2022, de 29
de marzo.

5. En cualquier caso, todos los alumnos recibirdn, al concluir su escolarizacién en la
Educacion Secundaria Obligatoria, una certificacion oficial en la que constara el nUmero
de afios cursados y el nivel de adquisicion de las competencias clave definidas en el
Perfil de salida.

6. Quienes, una vez finalizado el proceso de evaluacion de cuarto curso de Educacion
Secundaria Obligatoria, no hayan obtenido el titulo, y hayan superado los limites de edad
establecidos en el articulo 4.4, teniendo en cuenta asimismo la prolongacion excepcional
de la permanencia en la etapa que prevé el propio decreto en el articulo 21.9, podran
hacerlo en los dos cursos siguientes a través de la realizacién de pruebas o actividades
personalizadas extraordinarias de las materias 0 dmbitos que no hayan superado, de
acuerdo con el curriculo establecido en el presente decreto y conforme a los
procedimientos que la Consejeria con competencias en materia de educacion establezca.

7. La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado bésico
conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

- Criterios de actuacién de los equipos docentes responsables de la evaluacion (art.
20.12 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre).

Incluidos en los apartados anteriores.
° Bachillerato:

El Decreto n.° 251/2022, de 22 de diciembre, establece la ordenacion y el curriculo de
Bachillerato en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia. En su Articulo 20
establece la evaluacion.

- Criterios generales de evaluacion:

1. La evaluacion del aprendizaje del alumnado sera continua y diferenciada segun las
distintas materias, se llevard a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del
curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza como
de los procesos de aprendizaje.

2. En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se podran establecer medidas y actividades de seguimiento con el objeto de
facilitar la adquisicion de los aprendizajes imprescindibles necesarios en esta etapa
educativa.

3. El profesor de cada materia decidird, al término del curso, si el alumno ha logrado los
objetivos y ha alcanzado el adecuado grado de adquisicion de las competencias
correspondientes.

4. El profesorado evaluara tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de
ensefianzay su propia practica docente, con el fin de conseguir la mejora de los mismos.
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5. El equipo docente, constituido en cada caso por el profesorado que imparte docencia
al alumno, coordinado por el tutor, actuard de manera colegiada a lo largo del proceso de
evaluacién y en la adopcién de las decisiones resultantes del mismo.

6. En cada curso de la etapa se celebraran para cada grupo de alumnos al menos tres
sesiones de evaluacion que orientardn a los alumnos y a sus familias sobre el desarrollo
de los procesos de aprendizaje. La Ultima de estas sesiones de evaluacion podra
coincidir con la evaluacién final ordinaria.

7. El alumnado podra realizar una prueba extraordinaria de las materias no superadas,
que se celebrara en el plazo establecido al efecto por el calendario escolar vigente.

8. Se promoverda el uso generalizado de instrumentos de evaluacion variados, diversos,
flexibles y adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracién
objetiva de todo el alumnado garantizandose, asimismo, que las condiciones de
realizacion de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del
alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

- Criterios generales de promocion:

1. Al finalizar el primer curso, y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo
docente de cada alumno adoptara las decisiones correspondientes sobre su promocién al
segundo curso.

2. Los alumnos promocionaran al segundo curso de Bachillerato cuando hayan superado
las materias cursadas o tengan evaluaciéon negativa en dos materias como maximo. En
todo caso, deberan matricularse en segundo curso de las materias no superadas de
primero, que tendran la consideracion de materias pendientes. Los centros docentes
deberan organizar las consiguientes actividades de recuperacion y la evaluacion de las
materias pendientes.

3. Los alumnos que no promocionen de primer a segundo curso de Bachillerato repetiran
el primer curso completo.

4. La superacion de las materias de segundo curso que figuran en el Anexo V del
Decreto estara condicionada a la superacion de las correspondientes materias de primer
curso indicadas en dicho anexo por implicar continuidad. No obstante, dentro de una
misma modalidad, el alumnado podra matricularse de la materia de segundo curso sin
haber cursado la correspondiente materia de primer curso, siempre que el profesor que la
imparta considere que el alumno redne las condiciones necesarias para poder seguir con
aprovechamiento la materia de segundo curso. Para ello, debera acreditar los
conocimientos correspondientes al curso previo, mediante una prueba de nivel
establecida por el departamento de coordinacion didactica responsable de dicha materia
0 quien desempefie sus funciones en los centros privados. En caso contrario, deberd
cursar también la materia de primer curso, que tendra la consideracién de materia
pendiente, si bien no ser4 computable a efectos de modificar las condiciones en las que
ha promocionado a segundo curso.

5. Un alumno que haya cursado el primer curso en una determinada modalidad o via y
desee cursar segundo curso en una modalidad o via diferente deber4d completar un
itinerario valido que contenga todas las materias especificas de modalidad que se
requieren para obtener el titulo de Bachillerato por una modalidad concreta, asi como

respetar las condiciones de continuidad entre las materias. Si un alumno cumple los
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requisitos de promocion en la modalidad o itinerario cursado en primer curso, el numero
de materias de primer curso que debe cursar como consecuencia del cambio de
modalidad no se computara a efectos de promocion de curso.

6. El alumnado que finalice el segundo curso con evaluacion negativa en algunas
materias podrd matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias
superadas, o podra optar, asimismo, por repetir el curso completo.

- Criterios generales de titulacion:

1. De acuerdo con el articulo 22 del Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, el titulo de
Bachiller acredita el logro de los objetivos establecidos para la etapa y la adquisicion de
las competencias correspondientes.

2. Para obtener el titulo de Bachiller serd necesaria la evaluacion positiva en todas las
materias de los dos cursos de Bachillerato, siempre que configuren un itinerario valido, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto.

3. Excepcionalmente, el equipo docente podré decidir la obtencion del titulo de Bachiller
por un alumno que haya superado todas las materias salvo una, siempre que se cumplan
ademas todas las condiciones siguientes:

a) Que el equipo docente considere que el alumno ha alcanzado los objetivos y
competencias vinculados a ese titulo.

b) Que no se haya producido una inasistencia continuada y no justificada por parte del
alumno en la materia.

c) Que el alumno se haya presentado a las pruebas y realizado las actividades
necesarias para su evaluacion, incluidas las de la convocatoria extraordinaria.

d) Que la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las materias de la
etapa sea igual o superior a cinco. En este caso, a efectos del calculo de la calificacion
final de la etapa, se considerara la nota numérica obtenida en la materia no superada. En
la sesion de evaluacion extraordinaria, el equipo docente del alumno adoptara dicha
decision de forma colegiada por mayoria simple, previa deliberacién, de la que se dejara
constancia en acta.

4. El titulo de Bachiller sera tnico y se expedira con expresion de la modalidad cursada y
de la nota media obtenida. Esta se hallara calculando la media aritmética de las
calificaciones de todas las materias cursadas redondeada a la centésima. A efectos de
dicho calculo se tendran en cuenta las materias comunes y optativas, asi como las
materias especificas de la modalidad por la que se expide el titulo y, en su caso, la
materia de Religion.

- Criterios de actuacion de los equipos docentes responsables de la evaluacion.
Se indican en los apartados anteriores.

° Formacion Profesional Basica/Ciclos Formativos de Grado Bésico:

- Criterios generales de evaluacion:

Los Criterios generales de evaluacién, promocién vy titulacion de la FP Bésica en la
Region de Murcia para el segundo curso estan establecidos en el Decreto n.° 158/2023,
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de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.° 12/2015, de 13 de febrero, por el
gue se establecen las condiciones de implantacion de la formacion profesional basica vy el
curriculo de trece ciclos formativos de estas ensefianzas y se establece la organizacion
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Autdnoma de la Region de
Murcia. Para el primer curso, sera de aplicacion la Resolucién de 5 de julio de 2024 de la
CARM por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion y organizacion de los ciclos
formativos de grado basico en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

- Criterios generales de promocion:

De acuerdo al punto trece de este Decreto n.° 158/2023, de 25 de mayo, en cuanto a la
promocion:

1. El alumnado de los ciclos formativos de grado basico podra promocionar a segundo
curso cuando el numero de horas de los médulos profesionales pendientes de superacion
asociados a estandares de competencia y el mddulo de lItinerario personal para la
empleabilidad de primer curso no superados no exceda el 20 por ciento del horario
semanal, es decir, 6 horas a la semana. Ademas, debera tener evaluacién positiva en al
menos uno de los dos ambitos comunes del primer curso. El alumnado promocionado a
segundo curso con modulos profesionales o algin &mbito pendientes de primer curso
debera matricularse de los mismos.

2. El alumnado que repita primer curso tendra que cursar de nuevo la totalidad de los
ambitos de primer curso.

3. Quienes promocionen sin haber superado algin médulo profesional o &mbito seguiran
los planes de refuerzo correspondientes. El equipo docente revisara periddicamente la
aplicacién personalizada de estos planes en diferentes momentos del curso académico vy,
en todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado debera superar las evaluaciones
correspondientes a dichos planes.

4. Con caracter general, el alumnado de segundo curso con evaluacién negativa en uno o
varios ambitos debera repetir el curso en su integridad. El alumnado de segundo curso
con evaluacién negativa en un solo ambito cuyas materias o0 médulos de dicho dmbito
pendientes de superacién tengan una duracion en conjunto que sea igual o inferior a 8
horas a la semana solo tendré que cursar las materias o0 médulos pendientes.

5. El alumnado, sin superar el plazo maximo de 4 afios establecido de permanencia,
podra repetir cada uno de los cursos una sola vez como maximo, o bien
excepcionalmente podran repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe
favorable del equipo docente. Cuando las circunstancias personales del alumno con
necesidad especifica de apoyo educativo lo aconsejen para la consecucién de los
objetivos de estas ensefianzas, este alumnado podra contar con un curso adicional, asi
como con la matricula parcial en cada uno de los cursos. Estas circunstancias podran ser
permanentes o transitorias y deberan estar suficientemente acreditadas.

Ademas, segun la Resolucion de 25 de julio de 2023:
a) Primera evaluacion final ordinaria.

El alumnado de primero promocionara a segundo curso cuando supere todos los
maodulos profesionales y todos los ambitos comunes (dmbito de Comunicacién y ciencias
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sociales y ambito de Ciencias aplicadas). En caso contrario no promocionara y accedera
a la evaluacion final extraordinaria.

b) Segunda evaluacion final ordinaria (junio).

1. El alumnado de primero promocionard a segundo curso siempre y cuando supere
todos los modulos profesionales y los dmbitos comunes (ambito de Comunicacion y
ciencias sociales y @mbito de Ciencias aplicadas).

2. Asimismo el alumnado podra promocionar a segundo curso en cualquiera de los
siguientes casos:

a) Cuando la suma de las cargas horarias de los mdédulos profesionales no superados no
sea superior al 20% del horario semanal (6 horas) y como maximo no tenga superado un
ambito comun (dmbito de Comunicacion y ciencias sociales o ambito de Ciencias
aplicadas).

b) Cuando supere todos los mddulos profesionales y no supere uno o los dos ambitos
comunes (ambito de Comunicacion y ciencias sociales y &mbito de Ciencias aplicadas).

- Criterios generales de titulacion:
De acuerdo al punto doce de este Decreto, en cuanto a evaluacion y titulacion:

1 .La evaluacion del aprendizaje del alumnado debera efectuarse de forma continua,
formativa e integradora y realizarse por ambitos y proyectos, teniendo en cuenta la
globalidad del ciclo desde la perspectiva de las nuevas metodologias de aprendizaje.

2. La superacion del ciclo formativo de grado basico requerira la evaluacion positiva en
todos los ambitos que lo componen, asi como la evaluacién positiva colegiada respecto a
la adquisicion de las competencias basicas y profesionales, en virtud de lo previsto en el
articulo 43.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo y el articulo 44.9 de la Ley
Organica 3/2022, de 31 de marzo.

3. El alumnado podrd permanecer cursando un ciclo formativo, con caracter general,
durante un tiempo maximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo y
tendra derecho a un méximo de cuatro convocatorias.

4. El médulo de formacién en centros de trabajo podra ser evaluado, como maximo, en
dos convocatorias. Este médulo tendrd la calificacién de apto o no apto.

5. Se hara una evaluacion inicial en la que se estudie el nivel de acceso del alumnado en
cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos basicos, de forma que el proceso de
ensefianza aprendizaje pueda adquirir el caracter individualizado que estos ciclos
formativos requieren.

6. De acuerdo con lo previsto en el articulo 44.1 de la Le Orgénica 2/2006, de 3 de mayo,
la superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico, incluida
la calificacion de apto del modulo de formacién en centros de trabajo, conducira a la
obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Para favorecer la
justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el
alumnado al que se refiere este apartado recibir4 asimismo el titulo de Técnico Bésico en
la especialidad correspondiente.
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7. En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales que cursa ofertas
ordinarias de ciclos formativos de grado basico, los referentes de la evaluacién en los
Ambitos de Comunicacién y Ciencias Sociales y de Ciencias Aplicadas seran los
incluidos en las correspondientes adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda
impedirles la promocién o titulacion. Asimismo, se proporcionaran los recursos y apoyos
complementarios necesarios asi como las atenciones educativas especificas derivadas
de discapacidad o trastornos de algun tipo durante el curso escolar.

8. Se estableceran las medidas mas adecuadas para que las condiciones de realizacion
de los procesos asociados a la evaluacion se adapten a las necesidades del alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo.

9. Para el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, los centros
estableceran los procedimientos oportunos para realizar adaptaciones de los elementos
del curriculo cuando se precise de ellas para facilitar a este alumnado la accesibilidad al
curriculo. Dichas adaptaciones se realizardn buscando el maximo desarrollo posible de
las competencias y contendran los referentes que seran de aplicacion en la evaluaciéon de
este alumnado, sin que este hecho pueda impedirles la promocién o la titulacion.

10. Este alumnado contara con un plan de actuacion personalizado que recogera las
medidas organizativas que den respuesta a dichas necesidades, asi como la adecuacion
de los elementos del curriculo o las adaptaciones individualizadas de las materias o
ambitos que precisen los alumnos citados.

11. Se proporcionaran los recursos y apoyos complementarios necesarios asi como las
atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos de algun tipo
durante el curso escolar.

Ademas, segun la Resolucién de 25 de julio de 2023:

1. Los resultados de la evaluacion en cada ambito se expresaran en términos de
Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable
(NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. A estos términos les
acompafara una calificacion numérica, sin decimales, en una escala del uno al diez, con
las siguientes correspondencias:

* Insuficiente: 1, 2, 3 0 4.
« Suficiente: 5.

* Bien: 6.

* Notable: 7 u 8.

» Sobresaliente: 9 0 10.

a) En el caso de los ambitos que integren distintas materias, la evaluacion se expresara
mediante una Unica calificacion. Cuando los contenidos de un &mbito se evalien de
forma diferenciada segun las materias de referencia que lo componen, la calificacién de
dicho ambito se calculara como media aritmética simple de las calificaciones de las
materias que los integran.

b) En el caso del &mbito profesional, la calificacion se calculard como media aritmética
simple de las calificaciones de los modulos profesionales que los integran.
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2. En materia de Matriculas de Honor se estara a lo dispuesto en la Resolucién de 28 de
mayo de 2013, de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién de
Personas Adultas, por la que se regula para la region de Murcia, la Mencion Honorifica y
la Matricula de Honor en Formacion Profesional del sistema educativo.

3. En cuanto al médulo de FCT, solo podra ser evaluado una vez alcanzada la evaluaciéon
positiva en los médulos profesionales asociados a unidades de competencia incluidos en
el titulo.

4. La superacion de la totalidad de los ambitos incluidos en un ciclo de grado basico
conducira a la obtencion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.
Para favorecer la justificacion en el ambito laboral de las competencias profesionales
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibira asimismo el titulo de
Técnico Basico en la especialidad correspondiente.

- Criterios de actuacion de los equipos docentes responsables de la evaluacion.
En este punto, se respetara lo establecido en apartados anteriores.

° Ciclos Formativos de Formacion Profesional Grado Medio Operaciones de
Laboratorio y Sistemas Microinforméticos y Redes.

El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, regula la ordenacién del Sistema de
Formacion Profesional. La implementacion de este nuevo sistema se llevar4 a cabo
para el primer curso de las ensefianzas de grado medio y grado superior, durante el
curso 2024-2025. Este Real Decreto establece:

- Aspectos generales de evaluacion:

1. La evaluacién se realizar4 por médulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Los procesos de evaluacion se
adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser objeto el
alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion tiene como finalidad verificar
la adquisiciéon y el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de los mismos
en condiciones de calidad, conforme a los criterios de evaluacion especificados en cada
uno de ellos.

3. En todo caso, la evaluacion sera continua, lo que implica que se lleva a cabo un
proceso de evaluacion de forma regular a lo largo de un periodo de tiempo determinado,
en lugar de realizar una Unica evaluacion al final del mismo. Estas evaluaciones se
realizarian de manera regular para comprobar el progreso de los estudiantes en relacion
con los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo.

La calificacion del moédulo profesional se establecerd mediante la media aritmética o
ponderada de las notas de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) que se hayan
superado. Esto implica que cada RA, segun el criterio del docente, tendrd un peso
especifico en la nota final del médulo.

Se podra calcular la media de un médulo cuando haya un Resultado de Aprendizaje (RA)
pendiente de superar, siempre que este RA pendiente de superar no influya criticamente
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en la globalidad de las competencias del ciclo. Sin embargo, esto no se aplicara si el
estudiante ha perdido el derecho a la evaluacion continua.

4. En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin diferenciar los
modulos profesionales, la programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger
claramente todos los resultados de aprendizaje o competencias especificas sujetas a
evaluacién. En todo caso, la calificacion y registro en los documentos oficiales de
evaluacion debera adecuarse al médulo profesional correspondiente.

5. Los centros docentes daran a conocer estos criterios de evaluacion, asi como los
criterios de calificacion y los procedimientos e instrumentos de evaluacion que aplicara el
profesorado en su practica docente.

- Proceso de evaluacion:

1. El equipo docente de cada grupo, coordinados por su tutor, se reunird en sesiones de
evaluacién para valorar el progreso del alumnado en la consecucion de los objetivos
generales del ciclo formativo y objetivos especificos de los modulos y en la adquisicion de
las competencias profesionales, para intercambiar informacion y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado en relacion con el grado de adquisicion de
los resultados de aprendizaje y el desarrollo de su propia practica docente, asi como para
reflexionar sobre el desarrollo de la practica docente y formular propuestas de mejora.

2. Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara la evaluacion inicial del alumnado
con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parte y, como ayuda al
profesorado para planificar su intervencion educativa y para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje. Esta evaluacion no incluira asignacion de calificaciones ni
levantamiento de acta.

3. A lo largo de cada uno de los cursos se realizara para cada grupo, al menos, tres
sesiones parciales (aproximadamente una por trimestre lectivo) y dos evaluaciones
finales, sin perjuicio de lo que se establezca el Proyecto Curricular del ciclo formativo
correspondiente. De cada sesion de evaluacion se levantara un acta en la que se haran
constar las valoraciones y conclusiones sobre el rendimiento del grupo y del alumnado,
asi como los acuerdos y las decisiones adoptadas. Los centros podran hacer coincidir la
Gltima sesion parcial del curso con la primera evaluacion final ordinaria.

4. De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de
junio, se realizaran la primera y segunda convocatoria de evaluacion final (ordinaria y
extraordinaria) a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las
gue se calificaran los médulos profesionales y, en su caso, el proyecto intermodular,
incluidos, en los casos que proceda. Las evaluaciones de médulos pendientes del primer
curso para los estudiantes matriculados en el segundo curso estardn programadas en
fechas que se ajusten al modelo de organizacion de la formaciéon en empresa del ciclo
formativo.

5. En las sesiones de evaluacion final se tomardn decisiones sobre la promocion,
titulacion o repeticion de curso en funcién de los médulos profesionales pendientes, y en
su caso, el proyecto.

Para el alumnado que tenga modulos profesionales no superados en la primera
convocatoria ordinaria del curso, se establecera un plazo durante los que se programaran
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actividades de recuperacion en el centro. En la segunda convocatoria de evaluacion final
se calificaran los modulos pendientes de superar.

- Resultados de la evaluacion:

1. La calificacién de los médulos profesionales se expresara de forma numérica, en una
escala del 1 al 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes.

2. Los médulos profesionales vinculados a estandares de competencia profesional que
no completen la fase de formacién en empresa, ya sea porque no se haya iniciado o
concluido, seran designados como “No evaluado” (NE-), seguido de la calificacion
obtenida por el alumno o la alumna en el modulo profesional durante la fase
correspondiente al centro, en una escala del 1 al 10 sin decimales. Dicha calificacion sera
reconocida en el &mbito de la Regién de Murcia.

La calificacién obtenida por la alumna o por el alumno en la fase de centro se conservara
a la espera de la realizacion de la fase de empresa para su calificacion.

La designacion como “No evaluado” no consumirda convocatoria y el estudiante podra
completar la fase de formacion en empresa en un momento posterior, sin afectar su
historial de evaluacion en el centro docente.

3. Los médulos que hayan sido objeto de convalidacién se consignaran con la expresion
de «convalidado» (C-) acompafada de la calificacion obtenida por el solicitante en el
modulo profesional cursado que conste en la documentacion aportada (entre 5y 10), la
calificacion computara a efectos de calculo de la nota final del Ciclo Formativo.

- Mencién Honorifica y Matricula de Honor:

1. ElI alumnado que obtenga una calificacion de diez en un ambito o proyecto
determinado podra recibir una “Mencion Honorifica”, siempre que dicho logro sea
resultado de un rendimiento académico excepcional y de un esfuerzo e interés
destacados. Esta distincién sera concedida por el equipo docente durante la sesién de
evaluacion. Esta distincion se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion
“‘mh-” junto a la nota final del médulo profesional.

2. El alumnado que obtenga una nota final del Ciclo Formativo superior a nueve, optara a
la concesién de matricula de honor. Las Matriculas de Honor serdn concedidas por el
Departamento de la familia profesional correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del
equipo educativo. El nimero de Matriculas de Honor no podré exceder el 5% de los
estudiantes evaluados en el ciclo formativo durante el afio académico, salvo que el
namero de alumnos y alumnas matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
otorgar una Unica Matricula de Honor. Esta distincién se consignara en los documentos
de evaluacién con la expresion ‘MH’ junto a la calificacion final del ciclo formativo,
debidamente sefialada en el acta de evaluacion mediante una diligencia extendida por el
secretario.

- Procedimiento de revisién y reclamacion:

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a todo alumnado de que su rendimiento
escolar, a lo largo del proceso de evaluacién continua, sea valorado conforme a criterios
objetivos, el profesor de cada modulo profesional dara a conocer los aspectos bésicos de
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la programacion didactica, especialmente los criterios de evaluacion y calificacion.
Asimismo, el alumnado debera estar informado de los medios que dispone para reclamar,
asi como de los plazos y 6rganos ante los que ha de ejercer este derecho. La evaluacion
del proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna debe cumplir una funcién formativa.

- Programa de recuperacion de médulos profesionales no superados:

1. En el marco de la evaluacion continua, los estudiantes podran recuperar los
Resultados de Aprendizaje (RA) que no hayan superado en evaluaciones anteriores en
los mdédulos profesionales. La recuperacion se llevara a cabo durante el curso a través de
actividades, trabajos y evaluaciones adicionales disefiadas para que los estudiantes
demuestren la adquisicién de las competencias correspondientes a los RA no superados.

2. El profesorado organizara un programa con actividades de recuperacién, refuerzo y
evaluacion para quienes tengan modulos profesionales pendientes de superar. El
programa de recuperacion se disefara de forma diferenciada segin los momentos de
aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa de refuerzo durante la fase de formacién en empresa. En el caso de
gue el alumno o la alumna no tengan acceso a la formacion en la empresa,
recibira clases directas en el centro docente para recuperar los resultados de
aprendizaje necesarios para obtener una calificacion positiva en el mddulo
profesional.

b) Programa de recuperaciéon para modulos profesionales no aprobados tras la
primera evaluacion final ordinaria. Se llevara a cabo con clases directas del
profesorado responsable para recuperar los resultados de aprendizaje
correspondientes. Ademas, durante este periodo se podra establecer en el primer
curso un programa de actividades preliminares para el proyecto intermodular.

¢) Programa de recuperacion para los médulos profesionales de primer curso con
evaluacion negativa de la fase de centro en caso de que el alumno o la alumna
sea promaocionado a segundo curso. El alumnado tendra que recibir los apoyos
necesarios para superar todos los resultados de aprendizajes de los mdédulos
pendientes del curso anterior. Este programa se llevara a cabo simultdneamente
con los modulos profesionales del segundo curso, considerando que el alumno o
la alumna no podran asistir a las clases de dichos modulos. En el caso de
modulos pendientes de primer curso que hayan superado la fase de formacion en
la empresa correspondiente, el equipo docente sera el Unico responsable de
calificarlos a través de la fase de centro.

3. Las actividades de recuperacion seran elaboradas y evaluadas por el profesor
responsable del moédulo profesional o por los drganos de coordinacion docente
correspondientes, segun los criterios establecidos en la programacion docente.

- Decisiones de promocion:

1. En situaciones donde una alumna o un alumno no cuenta con una calificacion final
debido a que los modulos profesionales asociados a los estandares de competencia
estdn marcados en el acta de evaluacion como “NE - No Evaluado®, seguido de la
calificacion de la fase de centro, esta calificaciéon de la fase de centro seré utilizada como
base para decidir sobre la promocion del alumno o de la alumna. Si la calificacion final del

modulo profesional, una vez hecho el ajuste de la misma con la calificacién de la fase de
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empresa, es inferior a la obtenida en la fase de centro, se considerara la calificacion mas
favorable entre ambas.

2. El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D en modalidad presencial
promocionara al segundo curso cuando supere la totalidad de los médulos profesionales
incluidos en el primer curso del plan de estudios correspondiente en la Region de Murcia.

3. Igualmente, también podran promocionar al segundo curso cuando tenga pendientes
uno o varios médulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva
semanal que no exceda de ocho horas lectivas, debiendo matricularse en los mdédulos
pendientes de primero. Respecto a dichos modulos, si ya han aprobado la fase de
formacion en el centro, conservaran la calificacién previamente obtenida

4. Los alumnos y las alumnas que repitan el primer curso del ciclo deberan matricularse
de los modulos que tengan pendientes de calificacion final correspondientes a dicho
curso. En el caso de tener superada la fase de formacién en el centro no debera volver a
cursarla.

-Titulacion:

1. La superacién de un ciclo formativo de grado medio requerira la evaluacion positiva en
todos los médulos profesionales que lo componen y el proyecto intermodular.

2. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos en las
evaluaciones finales de cada médulo profesional. El titulo que se obtiene es:

a) Técnico en Operaciones de laboratorio.
b) Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes.

3. En el momento de solicitar el titulo del Grado D, el alumno o la alumna debera
acreditar los requisitos académicos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

-Convocatorias de evaluacion y permanencia en las ensefianzas:
Convocatorias de evaluacion:

1. El alumnado matriculado en un ciclo formativo tendra derecho a dos convocatorias
anuales, una ordinaria y otra extraordinaria, pudiendo optar a un maximo de cuatro
convocatorias en total, excepto el periodo de estancia en empresa u organismo
equiparado, que podra ser desarrollada como maximo en dos ocasiones de acuerdo con
lo establecido en el articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. En los Grados D, cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacion un maximo
de cuatro convocatorias.

3. Con el fin de facilitar la conclusién de las ensefianzas, la Direccién del centro educativo
podra autorizar hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacién extraordinarias
adicionales para el alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias ordinarias por
motivos de enfermedad, discapacidad u otras circunstancias que dificulten o impidan el
seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacion, a juicio del equipo docente.

4. El plazo de presentacion de solicitudes para la convocatoria extraordinaria estara
comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, ambos inclusive.
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5. La solicitud, cumplimentada conforme al modelo que se establezca al efecto, debera
presentarse en el centro educativo donde el alumno o la alumna solicitante haya
formalizado su matricula.

6. La direccion de los centros receptores de la solicitud resolvera mediante resolucion
motivada e individualizada, previo informe favorable del equipo docente de acuerdo al
articulo 107.7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

7. La Resolucién de las solicitudes sera comunicada al alumno o a la alumna interesados
haciendo entrega fehacientemente de una copia de la misma.

Permanencia en las ensefianzas:

8. El alumnado en matricula completa y modalidad presencial, podra permanecer
cursando un ciclo formativo de grado medio durante un maximo de dos cursos
académicos, consecutivos o no, adicionales a la duracién prevista.

- Renuncia a convocatorias:

1. Los alumnos y las alumnas o sus representantes legales podran renunciar a la
evaluacion y calificacion final ordinaria y, en su caso, a la final extraordinaria, de todos o
algunos de los médulos profesionales y el proyecto intermodular del ciclo formativo en el
gue estén matriculados, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) El alumno o la alumna sufre una enfermedad prolongada o un accidente.

b) Existencia de obligaciones personales o familiares que, a juicio de la direccion
del centro, limiten o impidan el adecuado tiempo dedicado al estudio.

c¢) El estudiante desempefia un puesto de trabajo.
d) Maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento.

e) Ofras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter
excepcional que, a juicio de la direccion del centro, limiten o impidan el adecuado
tiempo dedicado al estudio

2. Larenuncia a la convocatoria de un médulo profesional supone la pérdida de todos los
derechos académicos inherentes a este médulo por el alumno o por la alumna solicitante
durante el presente curso.

3. La renuncia a convocatorias no detendra el tiempo de permanencia en el ciclo
formativo.

4. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, segiin modelo
establecido, junto con la documentacién acreditativa.

5. Si la primera evaluacién ordinaria final del médulo profesional esta programada para
una fecha determinada, la solicitud de renuncia junto con la documentacién necesaria
debe ser entregada al centro educativo al menos un mes antes de esa fecha. Cuando la
solicitud de renuncia afecte a la segunda convocatoria ordinaria de evaluacion final se
presentard dentro de los tres dias posteriores a la recepcion o comunicacion de la
calificacion de la primera convocatoria.
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6. La renuncia a la convocatoria se reflejard en los documentos de evaluacién con la
expresion de «renuncia», abreviatura «RE».

7. En caso de renuncia, la convocatoria no se tendra en cuenta a efectos del cémputo
maximo de las establecidas para el médulo correspondiente.

- Renuncia a matricula:

1. El alumnado, o sus representantes legales, tienen derecho a la renuncia a la matricula
completa, que implica la pérdida de sus derechos a la ensefianza, evaluacién y
calificacion de todos los médulos profesionales en los que se hubiera matriculado.

2. Las solicitudes de renuncia de matricula deberan presentarse mediante el modelo
Anexo Il, ante la direccion del centro en que la alumna o el alumno curse los estudios
antes de que finalice el mes de marzo.

3. Las solicitudes de renuncia de matricula que se presenten durante los primeros quince
dias lectivos del inicio efectivo del curso de la alumna o del alumno, no computaran a
efectos del limite de permanencia en el ciclo.

4. La direccioén del centro donde el alumnado curse los estudios resolvera en el plazo de
diez dias, a contar desde el dia siguiente al de la presentacion, la solicitud mediante
resolucién que se comunicara al interesado utilizando el reverso del modelo Anexo Il.

5. Una copia de la resolucion de anulacion de matricula se adjuntara al expediente
académico del alumno o de la alumna.

6. El alumnado al que se le conceda la anulacion no serd incluido en las actas de
evaluacién y, en consecuencia, no se le computaran las convocatorias a que le hubiera
dado derecho la matricula. Ademas, el alumnado que cursa las ensefianzas en un centro
sostenido con fondos publicos, perderd el derecho de reserva de la plaza para
posteriores cursos académicos, por lo que, si desea continuar en el futuro dichos
estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admision.

7. La renuncia de matricula que se realice al alumnado solicitante de beca o ayuda al
estudio, tendra que ser notificada por la secretaria del centro al érgano de la Comunidad
Autonoma que la gestione.

- Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad:

1. En las modalidades presencial y modular, asi como en la parte presencial de la
modalidad semipresencial, la asistencia a las actividades lectivas constituye la condicion
necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales.

2. En la modalidad presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un
alumno o alumna matriculados no asiste a las actividades de ensefianza durante los
primeros cinco dias lectivos, o a lo largo del curso se ausenta durante un periodo de diez
dias lectivos consecutivos, o acumula méas del 30% de faltas de asistencia sin justificar
del total de los periodos lectivos obligatorios programados por cada ciclo y centro,
excluyendo los médulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y
aquellos que hayan sido objeto de convalidacién o renuncia a la convocatoria, el centro
docente en el que esta matriculado solicitara por escrito a la alumna o al alumno o a sus
representantes legales su inmediata incorporacion y les comunicara que, en caso de no
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producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y considerada como tal por la
Direccién del centro, se procedera a la anulacién de su matricula por inasistencia.

3. La alumna o el alumno o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres
dias naturales para presentar alegaciones, aportando la documentacién que estime
oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacién aportada, la Direccién del centro docente resolvera lo que proceda.

4. La Resolucién adoptada por la Direccion del centro docente en el que se encuentre
matriculado serd comunicada a la alumna o al alumno o a sus representantes legales.

5. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser cubiertas por
otras personas hasta el 31 de octubre, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
de admision correspondiente.

6. La anulacion de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales de
evaluacion.

7. En la modalidad presencial, la anulacién de matricula conlleva la pérdida del derecho a
la ensefianza, evaluacién y calificacion de todos los médulos en los que se encuentre
matriculado la alumna o el alumno, asi como el de su reserva de plaza como repetidor,
por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera concurrir de
nuevo al procedimiento de admision.

Para el segundo curso de los ciclos formativos de grado medio y superior de Formacion
Profesional, se aplicara lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que
define la ordenacidon general de la Formacion Profesional del sistema educativo:

- Aspectos generales de evaluacion para segundo curso:

1. La evaluacién se realizar4 por médulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 51 el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio. Los procesos de evaluacién se
adecuaran a las adaptaciones metodologicas de las que haya podido ser objeto el
alumnado con discapacidad y se garantizara su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

2. En todo caso, la evaluacion se realizard tomando como referencia los objetivos,
expresados en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o curso de
especializacion.

3. El tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo para el
periodo de estancia del alumno, colaborard con el tutor del centro educativo para la
evaluacion del médulo de formacion en centros de trabajo. Dicho médulo profesional se
calificara como apto o0 no apto y no se tendra en cuenta para calcular la nota media del
expediente académico.

4. Cada modulo profesional podra ser objeto de evaluacién en cuatro convocatorias,
excepto el de formacién en centros de trabajo que lo sera en dos. Con caracter
excepcional, las Administraciones educativas podran establecer convocatorias
extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las cuatro convocatorias por
motivos de enfermedad o discapacidad u otros que condicionen o impidan el desarrollo
ordinario de los estudios.
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5. La calificacién de los médulos profesionales, excepto el de formacion en centros de
trabajo, serd numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion de las ensefianzas
requerira la evaluacién positiva en todos los médulos profesionales que las componen.
Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

6. La nota final del ciclo formativo seré la media aritmética expresada con dos decimales.
La calificacion obtenida en un médulo profesional superado serd trasladable a cualquiera
de los ciclos en los que esté incluido.

7. Las Administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos médulos profesionales. La renuncia a la
convocatoria se reflejard en los documentos de evaluacién con la expresién de renuncia.

8. La evaluacion de los moédulos profesionales incluidos en los programas formativos
desarrollados en alternancia con empresas sera realizada por el profesor responsable del
modulo, en coordinacién, en su caso, con el tutor del centro docente y los tutores de la
empresa.

9. Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion y los
informes de evaluacién individualizados. Los informes de evaluacion y los certificados
académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad del alumnado.

La Resolucion de 5 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la que
se dictan instrucciones sobre la ordenacién y organizacion de los ciclos formativos
de grado medio y de grado superior en la Comunidad Autbnoma de la Region de
Murcia, en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se
desarrolla la ordenacion del sistema de formacién profesional, establece en el
Capitulo X:

- Transitoriedad y régimen de convalidaciones:

Quincuagésima octava.- Alumnos que contintan su formacion en ciclos formativos
amparados por el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la
ordenacion general de la formacién profesional del sistema educativo.

1. Si un alumno o una alumna inicié sus estudios antes de la entrada en vigor de la nueva
ordenacion y no fue promocionado de primero a segundo curso, debera matricularse en
el primer curso del nuevo plan de estudios.

En el caso de que no cambie de centro, se dard traslado a su expediente académico de
las calificaciones obtenidas en los moédulos profesionales superados y contenidos
también en el nuevo plan de estudios.

En el momento de la matricula en el mismo centro donde cursé primero, se aplicaran de
oficio las convalidaciones que sean competencia del director del centro para los médulos
superados con anterioridad, conforme a lo establecido en el Capitulo VI del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, o la norma basica que lo desarrolle.

2. Los alumnos y las alumnas que se matriculen en segundo curso, incluso con
pendientes de primero, continuaran sus estudios conforme al plan de estudios a extinguir.
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El alumnado que cumpla las condiciones requeridas para cursar las ensefianzas del
segundo curso de un ciclo formativo amparado por la legislacién anterior a la entrada en
vigor de la presente Resolucién, y que no haya superado alguno de los mddulos
profesionales del primer curso que no tiene continuidad en las ensefianzas del ciclo del
correspondiente titulo, contara en el curso 2024- 2025 con dos convocatorias para poder
superar dichos mddulos profesionales.

Los centros docentes organizardn para estos alumnos y alumnas actividades formativas
de recuperacion y evaluacién de los modulos profesionales pendientes de superar de
acuerdo con el curriculo que tuvieran en el plan de estudios a extinguir.

3. Aquel alumnado que al finalizar el curso escolar 2023/2024 se encontrara cursando
algun ciclo formativo en modalidad modular y haya obtenido calificacion positiva en algin
modulo profesional de su matricula, podra optar por una de estas dos opciones:

a) Continuar en la misma oferta siguiendo el plan de estudios establecido por el
Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, haciendo uso de las convocatorias que le
resten, durante los cursos escolares 2024/2025, 2025/2026 y 2026/2027.
Pudiendo emplear este Ultimo curso escolar, exclusivamente para cursar los
modulos profesionales de Formacién en Centros de Trabajo y/o, en su caso,
Proyecto.

b) Incorporarse al nuevo plan educativo establecido por el Real Decreto 659/2023,
de 18 de julio.

4. Asi mismo, el alumnado que al finalizar el curso escolar 2024-2025 no haya superado
alguno de los mo6dulos profesionales del segundo curso que no tiene continuidad en las
ensefianzas del ciclo del correspondiente titulo, contara con un curso adicional que
supondra dos convocatorias para poder superar dichos médulos profesionales.

Transcurrido dicho periodo, en el curso escolar 2027-2028, se le aplicaran las
convalidaciones para los médulos superados establecidas en el Capitulo VI del Real
Decreto 656/2023, de 18 de julio, 0 norma basica que lo desarrolle.

Quincuagésima novena.- Convalidacién de mdédulos profesionales en planes de
estudios a extinguir.

Las solicitudes de convalidacion de mddulos profesionales efectuadas por el alumnado
matriculado en el curso 2024-2025 en ciclos formativos regulados al amparo de la
LOGSE o en el segundo curso de ciclos formativos regulados por Ley Organica 2/2006,
de Educacion (LOE), se resolveran con arreglo al procedimiento establecido con
anterioridad a la publicacién de estas instrucciones, salvo en lo relativo a la convalidacion
de modulos profesionales mediante la acreditacion de estdndares de competencia
(unidades de competencia) de la siguiente instruccion.

Sexagésima.- Convalidacion de modulos profesionales en los nuevos planes de
estudios.

Las solicitudes de convalidacién de modulos profesionales efectuadas por las alumnas y
los alumnos que inicien ensefianzas de formacion profesional en el curso 2024-2025 en
cualquiera de sus modalidades o regimenes se resolveran con arreglo al procedimiento
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio y en el Real Decreto 1085/2020
de 9 de diciembre, por el que se establecen convalidaciones de modulos profesionales de
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los titulos de Formacion Profesional del sistema educativo espafiol y las medidas para su
aplicacion, y se modifica el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo.

En patrticular:

1. Los moddulos profesionales que tengan los mismos coédigos y las mismas
denominaciones seran considerados moédulos idénticos, y se trasladaran las
calificaciones obtenidas en los médulos superados a cualquiera de los Grados D en que
estén incluidos, tras su matricula. Estas convalidaciones se recogeran en los documentos
de evaluacion con la expresion C seguida de un guion y la calificacion obtenida por el
solicitante en el modulo profesional aportado para la concesion de la convalidacién, que
ser& la que computaréa a efectos de calculo de la nota media del Ciclo Formativo.

2. La convalidacion de modulos profesionales correspondientes a ensefianzas LOE que
se realicen aportando certificados de profesionalidad al amparo del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, o
mediante la acreditacion de estdndares de competencias profesionales adquiridos a
través de la experiencia laboral u otras vias formales o informales, se solicitara en el
centro de formacioén profesional donde se haya formalizado la matricula en un Grado D y
se resolvera teniendo en cuenta los estandares de competencia incluidos en los médulos
profesionales. A tal efecto, se utilizaran el anexo V A) incluido en el Real Decreto del
titulo.

La experiencia profesional y la formacion no formal no podran ser aportadas para la
convalidacion de modulos profesionales, si no han sido objeto de reconocimiento a través
de un procedimiento de acreditacion de competencias profesionales.

Estas convalidaciones quedaran registradas en el expediente académico de la alumna o
del alumno utilizando la expresion «C5» y computardn con una calificacién de 5, a
efectos de la calificacion final de la nueva oferta formativa cursada.

3. El médulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad I, incluido en ciclos
formativos de formacioén profesional de grado medio o superior se podra convalidar:

a) Aportando el modulo profesional Formacién y orientacion laboral (FOL)
correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado medio o
superior reguladas por LOE. La resolucion sera automatica por parte del centro.

b) Aportando el modulo profesional FOL correspondiente a ensefianzas de
formacion profesional de grado medio o superior reguladas por LOGSE. En este
supuesto, para estimar la convalidaciébn serd requisito necesario acreditar,
asimismo, estar en posesion de la formacion establecida para el desempefio de
las funciones de nivel basico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, con indicacidbn expresa de los
contenidos superados.

c) Cualquier otro supuesto previsto en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de
diciembre, que diera como resultado la convalidacion del modulo profesional FOL
(LOE) sera aplicable, igualmente, a la convalidacion del mddulo profesional
Itinerario personal para la empleabilidad I.
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4. ElI moédulo profesional Itinerario personal para la empleabilidad I, incluido en ciclos
formativos de formacién profesional de grado medio o superior se podra convalidar:

a) Acreditando la superacion del médulo profesional Empresa e iniciativa
emprendedora incluido en ensefianzas LOE. La resolucidon sera automatica por
parte del centro.

b) Acreditando la superacion del moédulo profesional Administracion, gestion y
comercializacion en la pequefia empresa, incluido en ensefianzas LOGSE vy
cualquier otro supuesto previsto en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre,
que diera como resultado la convalidacién del médulo profesional Empresa e
iniciativa emprendedora.

¢) Acreditando la superacion de cualquier ciclo formativo de grado medio o
superior de las familias profesionales de Administracion y Gestion o Comercio y
Marketing.

5. Si se hubiera obtenido una evaluacion positiva en el antiguo médulo de Inglés técnico
autonémico, no se podra considerar superado el médulo de Inglés profesional (GM o GS)
por lo que debera cursarse. No obstante, podra solicitar la convalidacion al Ministerio de
Educacién, Formacién Profesional y Deportes (Madrid). El Ministerio de Educacion,
Formacioén Profesional y Deportes valorara la procedencia o no de dicha convalidacion.

6. En los supuestos anteriores, previstos en los apartados 3 y 4 de esta instruccion, la
direccion del centro docente dictara resolucion estimatoria y consignara dicha
convalidacién en los documentos de evaluacién con la expresiéon «C-» acompafiada de la
calificacion obtenida por el solicitante en el mddulo profesional aportado. Dicha
calificacion sera tenida en cuenta para el calculo de la calificacion final del ciclo formativo
correspondiente.

En caso de que la convalidacion se determine por acreditarse la superacion de un ciclo
formativo completo, la calificaciéon registrada en el expediente académico, después de la
expresion «C-», serd la calificacion final obtenida en dicho ciclo formativo, redondeada a
la cifra entera inmediatamente superior cuando la décima sea igual o superior a cinco.

7. Los modulos profesionales que hayan sido objeto de convalidacién no pueden ser
aducidos para nuevas convalidaciones de médulos profesionales distintos.

Disposicién adicional cuarta.- Formacién en Centros de Trabajo.

Seguird vigente y por tanto resultard de aplicacion a la Formacion en Centros de Trabajo
del alumnado que esté cursando un ciclo formativo segun lo establecido para la
obtencion del titulo de Técnico o Técnica, amparado por la Ley Organica 2/2006 de 3 de
mayo, de Educacion (LOE) y el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se
establece la ordenacion general de la formacion profesional del sistema educativo, lo
dispuesto en la Resolucién de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Formacion
Profesional, por la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del
moédulo de formacion en centros de trabajo, para los alumnos matriculados en centros
docentes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

- Promocion al modulo profesional de FCT en titulos LOE:

El alumno matriculado en titulos LOE podra cursar el médulo de FCT cuando haya
superado todos los madulos profesionales del ciclo formativo.
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- Exencion del médulo profesional de FCT:

Podra determinarse la exencion, total o parcial, del médulo profesional de formacion en
centros de trabajo, por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se
acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio,
dependiendo de la correspondencia que pudiese haber entre la experiencia laboral
acreditada y los resultados de aprendizaje del mddulo profesional de FCT de los estudios
profesionales respectivos, segun lo recogido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, por el que se establece la ordenacion general de la formacion profesional del
sistema educativo.

Asimismo, podra obtenerse la exencion del modulo de FCT con actividades de trabajo
voluntario o de becario, segun los términos establecidos en el articulo 12.1, apartado c),
del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser equivalentes
a un afio a tiempo completo. Asimismo, para las actividades de trabajo voluntario o de
becario se aplicaran las mismas condiciones de temporalidad.

La justificacion de la experiencia laboral se realizard de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las
competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Disposicion transitoria primera.- Transicion de los Proyectos de Formacion
Profesional Dual actuales al nuevo sistema de Formacién Profesional.

1. Los proyectos de Formacion Profesional Dual, iniciados en el curso 2023/2024,
tendran continuidad en el curso 2024/2025 para su finalizacion en los términos
establecidos en los correspondientes programas formativos.

Formacién Profesional Dual

La Formacion Profesional Dual en nuestra Comunidad Autbnoma esta regulada en la
Resolucion de 12 de febrero de 2015, por la que se establece el procedimiento que han
de seguir los centros para adherirse a la Formacién Profesional Dual, en su modalidad de
profundizacion y la Resolucién de 6 de abril de 2015, por la que se dictan instrucciones
para el funcionamiento del programa experimental de Formacién Profesional Dual.

- Informacién general:

En la FP Dual el médulo de Formacion en Centros de Trabajo implica, al menos 33% de
las horas totales del titulo, es decir, un minimo 660 horas y un maximo 800 horas.

El alumnado participante en proyectos de FP Dual recibira por parte de la empresa una
beca cuya cuantia sera el 80% sobre el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM), prorrateado en funcion del nimero de horas de estancia en la empresa.

El alumno estara dado de alta en la Seguridad Social, conforme a lo establecido en el
Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las
condiciones de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las personas
gue participen en programas de formacioén, en desarrollo de lo previsto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y
modernizacion del sistema de la Seguridad Social.
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Los centros educativos son los encargados de tramitar toda la documentacion
correspondiente, que se gestiona desde la aplicacién fct. murciaeduca.es

Los alumnos matriculados en ciclos en modalidad dual deberan ser dados de alta por
secretaria en el aplicativo Plumier XXI en la version ensefianza dual que corresponda al
ciclo. Los centros, antes del 30 de junio de 2023, deberan remitir a la Direccién General
de Formacién Profesional, la memoria anual correspondiente, a través del correo
dual@murciaeduca.es

- Seguimiento:

1. Para el desempefio de las funciones previstas en el articulo 60 de la Ley Orgéanica
3/2022, de 31 de marzo, en cada centro de formacion profesional existira la figura del
tutor o tutora dual del centro, al menos para cada una de las familias profesionales que
en él se impartan con un minimo de seis alumnos, que desarrollara su tarea con cada
persona en formacién en estrecha colaboracion con el tutor o tutora dual de la o las
empresas u organismo equiparado.(Art.135 de la Orden de 27 de junio de 2023 de la
Consejeria de Educacion, Formacion Profesional y Empleo, por la que se establecen los
procedimientos en materia de recursos humanos para el curso 2023-24)

2. Para el ejercicio de las funciones, el coordinador-tutor de FP Dual podra disponer de
una reduccion horaria que se hara con cargo a la bolsa de horas previstas por la orden
de cupos, dentro de la autonomia organizativa del centro, no suponiendo en ningin caso
una dotacion extra de horas.

3. Los centros educativos que se adhieran a la FP Dual una vez iniciado el curso escolar,
y aquellos en los que no se alcance el minimo de 6 alumnos, asignaran al tutor
designado para la FCT del ciclo formativo la coordinacion de la formacién del alumno en
la empresa.

4. Se procurara la continuidad del responsable de la FP Dual a lo largo de los cursos que
dure la experiencia Dual para esa promocion de alumnos

5. La empresa designara un tutor de empresa que serd la persona responsable de
tutorizar e instruir al alumnado durante el desarrollo de la actividad formativa en el centro
de trabajo.

Formacion en empresa u organismo equiparado:

Segun lo dispuesto en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
formacion en empresa u organismo equiparado se estructura en dos regimenes: general
0 intensivo.

-En el régimen general de los ciclos formativos de formacion profesional de grado medio
y de grado superior, la formacién en empresa u organismo equiparado representara el
25% de la duracion total de la ensefianza (500 horas) y se desarrollara en dos periodos:

* Primer periodo (l): Este periodo tendra una duracidon que puede oscilar entre un
minimo de 135 horas y un maximo de 160 horas. Los resultados de aprendizaje
de los modulos profesionales asociados a los estandares de competencia del
primer curso serviran de guia para la elaboracién del plan de formacion.

» Segundo periodo (ll): Este periodo abarcara 340 horas de formacién en la
empresa, extensibles a lo que resta de formacion en empresa si en el primer
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periodo no se completaron las 160 horas. Los resultados de aprendizaje de los
modulos profesionales vinculados a los estandares de competencia del segundo
curso seran los que sirvan de guia en el plan de formacion.

La formacion en empresa en el régimen general abarcara entre el 10% y el 20% de los
resultados de aprendizaje del &mbito profesional. El alumnado no tendr4, en ningln caso,
vinculacion o relacion laboral con la empresa donde realice la formacion en empresa, por
lo que no podra formalizarse contrato de trabajo entre él y la empresa durante el horario
estipulado para la realizacién de la formacion en empresa, ni suplir ningln puesto de
trabajo en la misma dentro de dicho horario.

-En el régimen dual intensivo, se establece que para los Ciclos Formativos de Grado
Medio y de Grado Superior la formacién llevada a cabo en una empresa u organismo
similar constituira el 35% de la duracién total del ciclo formativo, con una duracion de 700
horas (extensibles hasta un maximo de 1.000 horas de formacion en empresa) y se
desarrollara en dos periodos:

* Primer periodo (l): Este periodo comprendera 160 horas de formacién en la
empresa. Los criterios de evaluacién y los resultados de aprendizaje de los
moddulos profesionales asociados a los estandares de competencia del primer
curso serviran como referencia para el plan de formacion.

» Segundo periodo (llI): Este periodo abarcara un minimo de 540 horas de
formacion en la empresa. Los criterios de evaluacion y los resultados de
aprendizaje de los modulos profesionales vinculados a los estandares de
competencia del segundo curso seran los referentes para el plan de formacion.

- Acceso a la formacion en empresa u organismo equiparado:

1. El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira tener
cumplidos los dieciséis afios y haber superado la formacién en prevencién de riesgos
laborales impartida en el centro educativo (fase de formacién en el centro).

2. El alumnado podra acceder a la formacion en una empresa una vez que haya
alcanzado un nivel adecuado de competencias relacionadas con los riesgos especificos y
las medidas de prevencion de riesgos laborales que se abordan durante la fase de
centro.

Estas competencias se integran tanto en los mddulos profesionales identificados como
“PRL” (Prevencion de Riesgos Laborales) en los cuadros horarios del curriculo, como en
el modulo de Itinerario Personal para la Empleabilidad 1.

La superacion de esta formacién requiere cumplir con criterios especificos que garanticen
un nivel competencial en prevencién de riesgos laborales adecuado para asegurar una
formacion segura y eficaz en la empresa. En la modalidad presencial, estos criterios
dependeran del modelo de organizacién del ciclo formativo que en nuestro caso el
modelo es:

- Modelo concentrado:

« Ambas estancias en el segundo curso: Se regirdn por las mismas condiciones
establecidas para la segunda estancia en el modelo estandar.
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° Ciclos Formativos de Formacion Profesional Grado Superior de Laboratorio
de Analisis y Control de Calidad y el Grado Superior de Administracion y Finanzas.

- Aspectos generales de la evaluacion:

1. La evaluacion se realizara por médulos profesionales de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Los procesos de evaluacion se
adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las que haya podido ser objeto el
alumnado con discapacidad y se garantizard su accesibilidad a las pruebas de
evaluacion.

2. La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacion del tiene como finalidad
verificar la adquisicion y el grado de consecucion de los resultados de aprendizaje de los
mismos en condiciones de calidad, conforme a los criterios de evaluacion especificados
en cada uno de ellos.

3. En todo caso, la evaluacion sera continua, lo que implica que se lleva a cabo un
proceso de evaluacién de forma regular a lo largo de un periodo de tiempo determinado,
en lugar de realizar una Unica evaluacion al final del mismo. Estas evaluaciones se
realizarian de manera regular para comprobar el progreso de los estudiantes en relacion
con los resultados de aprendizaje establecidos en el curriculo.

La calificacion del médulo profesional se establecera mediante la media aritmética o
ponderada de las notas de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) que se hayan
superado. Esto implica que cada RA, segun el criterio del docente, tendra un peso
especifico en la nota final del médulo.

Se podra calcular la media de un moédulo cuando haya un Resultado de Aprendizaje (RA)
pendiente de superar, siempre que este RA pendiente de superar no influya criticamente
en la globalidad de las competencias del ciclo. Sin embargo, esto no se aplicara si el
estudiante ha perdido el derecho a la evaluacién continua.

4. En el caso de trabajar con metodologias activas de aprendizaje, sin diferenciar los
médulos profesionales, la programacion de la oferta formativa del centro ha de recoger
claramente todos los resultados de aprendizaje o competencias especificas sujetas a
evaluacion. En todo caso, la calificacion y registro en los documentos oficiales de
evaluacion debera adecuarse al médulo profesional correspondiente.

5. Los centros docentes daran a conocer estos criterios de evaluaciéon, asi como los
criterios de calificacion y los procedimientos e instrumentos de evaluacion que aplicaré el
profesorado en su préctica docente.

- Proceso de evaluacion:

1. El equipo docente de cada grupo, coordinados por su tutor, se reunird4 en sesiones de
evaluacion para valorar el progreso del alumnado en la consecucion de los objetivos
generales del ciclo formativo y objetivos especificos de los modulos y en la adquisicion de
las competencias profesionales, para intercambiar informacion y adoptar decisiones
sobre el proceso de aprendizaje del alumnado en relacion con el grado de adquisicion de
los resultados de aprendizaje y el desarrollo de su propia practica docente, asi como para
reflexionar sobre el desarrollo de la practica docente y formular propuestas de mejora.
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2. Al comienzo de cada curso, el profesorado realizara la evaluacion inicial del alumnado
con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parte y, como ayuda al
profesorado para planificar su intervencion educativa y para mejorar el proceso de
ensefianza y de aprendizaje. Esta evaluacion no incluira asignacion de calificaciones ni
levantamiento de acta.

3. A lo largo de cada uno de los cursos se realizara para cada grupo, al menos, tres
sesiones parciales (aproximadamente una por trimestre lectivo) y dos evaluaciones
finales, sin perjuicio de lo que se establezca el Proyecto Curricular del ciclo formativo
correspondiente. De cada sesion de evaluacion se levantara un acta en la que se haran
constar las valoraciones y conclusiones sobre el rendimiento del grupo y del alumnado,
asi como los acuerdos y las decisiones adoptadas. Los centros podran hacer coincidir la
ultima sesion parcial del curso con la primera evaluacion final ordinaria.

4. De acuerdo con el calendario establecido para cada curso escolar, durante el mes de
junio, se realizaran la primera y segunda convocatoria de evaluacion final (ordinaria y
extraordinaria) a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en las
gue se calificaran los médulos profesionales y, en su caso, el proyecto intermodular,
incluidos, en los casos que proceda.

5. En las sesiones de evaluacion final se tomaran decisiones sobre la promocion,
titulacion o repeticién de curso en funcion de los mdédulos profesionales pendientes, y en
Su caso, el proyecto.

Para el alumnado que tenga modulos profesionales en la primera convocatoria ordinaria
del curso, se establecera un plazo durante los que se programaran actividades de
recuperacion en el centro o bien recuperacién de horas de la fase de empresa. En la
segunda convocatoria de evaluacion final se calificaran los modulos pendientes de
superar.

- Resultados de la evaluacion:

1. La calificacién de los médulos profesionales se expresara de forma numérica, en una
escala del 1 al 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones iguales o
superiores a cinco y negativas las restantes.

2. Los médulos profesionales vinculados a estandares de competencia profesional que
no completen la fase de formacién en empresa, ya sea porque no se haya iniciado o
concluido, seran designados como “No evaluado” (NE-), seguido de la calificacion
obtenida por el alumno o la alumna en el modulo profesional durante la fase
correspondiente al centro, en una escala del 1 al 10 sin decimales. Dicha calificacion sera
reconocida en el ambito de la Region de Murcia.

La calificacién obtenida por la alumna o por el alumno en la fase de centro se conservara
a la espera de la realizacion de la fase de empresa para su calificacion. La designacion
como “No evaluado” no consumira convocatoria y el estudiante podra completar la fase
de formacion en empresa en un momento posterior, sin afectar su historial de evaluacion
en el centro docente.

3. Los médulos que hayan sido objeto de convalidacién se consignaran con la expresion
de «convalidado» (C-) acompafada de la calificacion obtenida por el solicitante en el
moddulo profesional cursado que conste en la documentacion aportada (entre 5y 10), la
calificacion computara a efectos de calculo de la nota final del Ciclo Formativo.

44



- Mencién Honorifica y Matricula de Honor:

1. ElI alumnado que obtenga una calificacion de diez en un ambito o proyecto
determinado podra recibir una “Menciéon Honorifica”, siempre que dicho logro sea
resultado de un rendimiento académico excepcional y de un esfuerzo e interés
destacados. Esta distincién sera concedida por el equipo docente durante la sesion de
evaluacion. Esta distincion se reflejara en los documentos de evaluacion con la expresion
“mh-” junto a la nota final del modulo profesional.

2. El alumnado que obtenga una nota final del Ciclo Formativo superior a nueve, optara a
la concesién de matricula de honor. Las Matriculas de Honor seran concedidas por el
Departamento de la familia profesional correspondiente al ciclo formativo, a propuesta del
equipo educativo. El nimero de Matriculas de Honor no podra exceder el 5% de los
estudiantes evaluados en el ciclo formativo durante el afio académico, salvo que el
namero de alumnos y alumnas matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra
otorgar una Unica Matricula de Honor. Esta distinciéon se consignara en los documentos
de evaluacién con la expresién ‘MH’ junto a la calificacion final del ciclo formativo,
debidamente sefialada en el acta de evaluacion mediante una diligencia extendida por el
secretario.

- Procedimiento de revision y reclamacion:

1. Con el fin de garantizar el derecho que asiste a todo alumnado de que su rendimiento
escolar, a lo largo del proceso de evaluacion continua, sea valorado conforme a criterios
objetivos, el profesor de cada modulo profesional dara a conocer los aspectos basicos de
la programaciéon didactica, especialmente los criterios de evaluacion y calificacion.
Asimismo, el alumnado debera estar informado de los medios que dispone para reclamar,
asi como de los plazos y 6rganos ante los que ha de ejercer este derecho. La evaluacion
del proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna debe cumplir una funcién formativa.

2. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo tercero.4 de la Orden de 1 de junio de
2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se regula el procedimiento que
garantiza la objetividad en la evaluacién de los alumnos de Educacién Secundaria y
Formacion Profesional de Grado Superior (BORM num. 142 de 22 de junio de 2006), los
alumnos o sus representantes legales podran solicitar al profesorado o al tutor/a cuantas
aclaraciones consideren acerca de la valoracién de su proceso de aprendizaje, asi como
sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

3. En el caso de que las oportunas aclaraciones no sean suficientes, el alumnado, y
siguiendo el procedimiento dispuesto en la citada Orden, podra solicitar la revision del
mismo.

4. En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones en la revision realizada en el
centro, exista desacuerdo en cuanto a la calificacién, el alumno, la alumna o sus

representantes legales podran solicitar, por escrito, la revisién de dicha calificacion, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden de 1 de junio de 2006.

- Programa de recuperacion de médulos profesionales no superados:
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1. En el marco de la evaluaciébn continua, los estudiantes podran recuperar los
Resultados de Aprendizaje (RA) que no hayan superado en evaluaciones anteriores en
los médulos profesionales. La recuperacion se llevard a cabo durante el curso a través de
actividades, trabajos y evaluaciones adicionales disefiadas para que los estudiantes
demuestren la adquisicién de las competencias correspondientes a los RA no superados.

2. El profesorado organizara un programa con actividades de recuperacién, refuerzo y
evaluacién para quienes tengan moddulos profesionales pendientes de superar. El
programa de recuperacion se disefiara de forma diferenciada segin los momentos de
aplicacion, que podran ser los siguientes:

a) Programa de refuerzo durante la fase de formacion en empresa. En el caso de
gue el alumno o la alumna no tengan acceso a la formacién en la empresa,
recibira clases directas en el centro docente para recuperar los resultados de
aprendizaje necesarios para obtener una calificacién positiva en el médulo
profesional.

b) Programa de recuperacion para médulos profesionales no aprobados tras la
primera evaluacién final ordinaria. Se llevara a cabo con clases directas del
profesorado responsable para recuperar los resultados de aprendizaje
correspondientes. Ademas, durante este periodo se podra establecer en el
primer curso un programa de actividades preliminares para el proyecto
intermodular.

c) Programa de recuperacion para los médulos profesionales de primer curso
con evaluacion negativa de la fase de centro en caso de que el alumno o la
alumna sea promocionado a segundo curso. El alumnado tendra que recibir
los apoyos necesarios para superar todos los resultados de aprendizajes de
los médulos pendientes del curso anterior. Este programa se llevara a cabo
simultdneamente con los mddulos profesionales del segundo curso,
considerando que el alumno o la alumna no podran asistir a las clases de
dichos mddulos. En el caso de médulos pendientes de primer curso que
hayan superado la fase de formacion en la empresa correspondiente, el
equipo docente sera el Unico responsable de calificarlos a través de la fase de
centro.

3. Las actividades de recuperacion seran elaboradas y evaluadas por el profesor
responsable del médulo profesional o por los dérganos de coordinacion docente
correspondientes, segun los criterios establecidos en la programaciéon docente.

- Decisiones de promocion:

1. En situaciones donde una alumna o un alumno no cuenta con una calificacion final
debido a que los modulos profesionales asociados a los estandares de competencia
estan marcados en el acta de evaluacion como “NE - No Evaluado”, seguido de la
calificacion de la fase de centro, esta calificacion de la fase de centro sera utilizada como
base para decidir sobre la promocion del alumno o de la alumna. Si la calificacion final del
mobdulo profesional, una vez hecho el ajuste de la misma con la calificacion de la fase de
empresa, es inferior a la obtenida en la fase de centro, se considerara la calificacion mas
favorable entre ambas.

2. El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D en modalidad presencial

promocionard al segundo curso cuando supere la totalidad de los modulos profesionales
incluidos en el primer curso del plan de estudios correspondiente en la Region de Murcia.
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3. lgualmente, también podran promocionar al segundo curso cuando tenga pendientes
uno o varios modulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada una carga lectiva
semanal que no exceda de ocho horas lectivas, debiendo matricularse en los modulos
pendientes de primero. Respecto a dichos mddulos, si ya han aprobado la fase de
formacion en el centro, conservaran la calificacién previamente obtenida.

4. Los alumnos y las alumnas que repitan el primer curso del ciclo deberan matricularse
de los modulos que tengan pendientes de calificacion final correspondientes a dicho
curso. En el caso de tener superada la fase de formacion en el centro no debera volver a
cursarla.

- Titulacion:

1. La superacion de un ciclo formativo de grado superior requerira la evaluacién positiva
en todos los médulos profesionales que lo componen y el proyecto intermodular.

2. Se consideran positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos en las
evaluaciones finales de cada mddulo profesional. El titulo que se obtiene es:

- Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.
- Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

3. En el momento de solicitar el titulo del Grado D, el alumno o la alumna debera
acreditar los requisitos académicos establecidos en el ordenamiento juridico vigente.

- Convalidaciones:

1. Las convalidaciones de los mddulos profesionales se realizardn de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo VI del Titulo Il Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, en las
normas que regulan cada titulo y en el Real Decreto 1085/2020, de 9 de diciembre, por el
gue se establecen convalidaciones de médulos profesionales de los titulos de Formacion
Profesional del sistema educativo espariol y las medidas para su aplicacién, y se modifica
el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacion profesional del sistema educativo.

2. La solicitud de convalidacion, conforme al Anexo V del Real Decreto 1085/2020,
debera presentarse en el centro donde la alumna o el alumno esté matriculado e ir4
dirigida a la Direccion del mismo. Ird acompafiada de la certificaciéon académica oficial de
los estudios realizados.

3. El plazo ordinario de presentacion de las solicitudes de convalidacion serd hasta el
tltimo dia habil del mes de septiembre. En cualquier otro caso, el plazo ser4 de quince
dias desde la fecha de la matriculacion.

4. Las convalidaciones seran resueltas por la Direccion del centro publico. El plazo
maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento de convalidacion cuando
la competencia sea de la Direccion el centro docente serd de dos meses, a contar desde
la fecha de presentacién de la solicitud en el centro.

5. Cada modulo profesional convalidado se recogera en los documentos académicos, a
efectos de calculo de la nota media del ciclo formativo, con la calificacion obtenida por el
solicitante en el médulo profesional cursado que conste en la documentaciéon académica
correspondiente.
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6. La convalidacion no serd efectiva hasta que el alumno o la alumna presente la
resolucion favorable correspondiente en la Secretaria del centro donde se encuentra
matriculado. El alumnado debera asistir a las actividades docentes y sera evaluado hasta
ese momento.

7. La convalidacion sera registrada en el expediente académico del estudiante,
reflejandose en las actas de evaluacion y en la certificacion académica, de acuerdo con
la normativa vigente. La documentacion justificativa de la convalidacion serd custodiada
por el centro docente en que el alumnado se encuentre matriculado junto a sus
documentos oficiales de evaluacion.

— Convocatorias de evaluacion y permanencia en las ensefianzas:
Convocatorias de evaluacion:

1. El alumnado matriculado en un ciclo formativo tendrd derecho a dos convocatorias
anuales, una ordinaria y otra extraordinaria, pudiendo optar a un maximo de cuatro
convocatorias en total, excepto el periodo de estancia en empresa u organismo
equiparado, que podra ser desarrollada como maximo en dos ocasiones de acuerdo con
lo establecido en el articulo 164 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

2. En los Grados D, cada médulo profesional podré ser objeto de evaluacion un maximo
de cuatro convocatorias.

3. Con el fin de facilitar la conclusion de las ensefianzas, la Direccion del centro educativo
podrd autorizar hasta un maximo de dos convocatorias de evaluacion extraordinarias
adicionales para el alumnado que haya agotado las cuatro convocatorias ordinarias por
motivos de enfermedad, discapacidad u otras circunstancias que dificulten o impidan el
seguimiento o aprovechamiento ordinario de la formacion, a juicio del equipo docente.

4. El plazo de presentacion de solicitudes para la convocatoria extraordinaria estara
comprendido entre el 15 de junio y el 30 de septiembre de cada afio, ambos inclusive.

5. La solicitud, cumplimentada conforme al modelo que se establezca al efecto, debera
presentarse en el centro educativo donde el alumno o la alumna solicitante haya
formalizado su matricula.

6. La direccién de los centros receptores de la solicitud resolvera mediante resolucion
motivada e individualizada, previo informe favorable del equipo docente de acuerdo al
articulo 107.7 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

7. La Resolucion de las solicitudes serd comunicada al alumno o a la alumna interesados
haciendo entrega fehacientemente de una copia de la misma.

8. Quienes hayan cursado un Ciclo Formativo en cursos anteriores en la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia y hayan agotado, en cualquiera de las modalidades de
la oferta de Formacion Profesional, el nimero méaximo de convocatorias establecidas
anteriormente, incluidas las extraordinarias, que se consideraran consumidas en el caso
de que hayan sido denegadas, podran participar en las pruebas para la obtencion de los
titulos de Técnico/a Superior de Formacién Profesional. Los mdédulos profesionales
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respecto a los cuales se celebraran las pruebas no incluiran el médulo de Proyecto
intermodular y los moédulos especificos vinculados a la optatividad.

Permanencia en las ensefianzas:

9. El alumnado en matricula completa y modalidad presencial, podra permanecer
cursando un ciclo formativo de grado medio o de grado superior durante un maximo de
dos cursos académicos, consecutivos o no, adicionales a la duracion prevista.

- Renuncia a convocatorias:

1. Los alumnos y las alumnas o sus representantes legales podran renunciar a la
evaluacion y calificacion final ordinaria y, en su caso, a la final extraordinaria, de todos o
algunos de los médulos profesionales y el proyecto intermodular del ciclo formativo en el
gue estén matriculados, siempre que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) El alumno o la alumna sufre una enfermedad prolongada o un accidente.

b) Existencia de obligaciones personales o familiares que, a juicio de la direccion del
centro, limiten o impidan el adecuado tiempo dedicado al estudio.

c) El estudiante desempefia un puesto de trabajo.
d) Maternidad o paternidad, adopcién o acogimiento.

e) Otras circunstancias, debidamente justificadas, que revistan caracter excepcional
gue, a juicio de la direccién del centro, limiten o impidan el adecuado tiempo dedicado
al estudio

2. La renuncia a la convocatoria de un médulo profesional supone la pérdida de todos los
derechos académicos inherentes a este médulo por el alumno o por la alumna solicitante
durante el presente curso.

3. La renuncia a convocatorias no detendra el tiempo de permanencia en el ciclo
formativo.

4. La solicitud de renuncia a la convocatoria se presentara en el centro, junto con la
documentacion acreditativa.

5. Si la primera evaluacion ordinaria final del médulo profesional esta programada para
una fecha determinada, la solicitud de renuncia junto con la documentacién necesaria
debe ser entregada al centro educativo al menos un mes antes de esa fecha. Cuando la
solicitud de renuncia afecte a la segunda convocatoria ordinaria de evaluacién final se
presentard dentro de los tres dias posteriores a la recepcibn o comunicacion de la
calificacion de la primera convocatoria.

6. La renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluaciéon con la
expresion de «renuncia», abreviatura «RE».

7. En caso de renuncia, la convocatoria no se tendra en cuenta a efectos del cémputo
maximo de las establecidas para el médulo correspondiente.

-Renuncia a matricula:
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1. El alumnado, o sus representantes legales, tienen derecho a la renuncia a la matricula
completa, que implica la pérdida de sus derechos a la ensefianza, evaluacién y
calificacion de todos los médulos profesionales en los que se hubiera matriculado.

2. Las solicitudes de renuncia de matricula deberan presentarse ante la direccion del
centro en que la alumna o el alumno curse los estudios antes de que finalice el mes de
marzo.

3. Las solicitudes de renuncia de matricula que se presenten durante los primeros quince
dias lectivos del inicio efectivo del curso de la alumna o del alumno, no computaran a
efectos del limite de permanencia en el ciclo.

4. La direccion del centro donde el alumnado curse los estudios resolvera en el plazo de
diez dias, a contar desde el dia siguiente al de la presentacién, la solicitud mediante
resolucién que se comunicara al interesado utilizando el reverso del modelo Anexo Il.

5. Una copia de la resolucién de anulacion de matricula se adjuntard al expediente
académico del alumno o de la alumna.

6. El alumnado al que se le conceda la anulacion no serd incluido en las actas de
evaluacion y, en consecuencia, no se le computaran las convocatorias a que le hubiera
dado derecho la matricula. Ademas, el alumnado que cursa las ensefianzas en un centro
sostenido con fondos publicos, perderd el derecho de reserva de la plaza para
posteriores cursos académicos, por lo que, si desea continuar en el futuro dichos
estudios, debera concurrir de nuevo al procedimiento general de admision.

7. La renuncia de matricula que se realice al alumnado solicitante de beca o ayuda al
estudio, tendra que ser notificada por la secretaria del centro al érgano de la Comunidad
Auténoma que la gestione.

- Anulacién de matricula por inasistencia o inactividad:

1. En las modalidades presencial y modular, asi como en la parte presencial de la
modalidad semipresencial, la asistencia a las actividades lectivas constituye la condicion
necesaria para mantener la matricula en los médulos profesionales.

2. En la modalidad presencial y modular, asi como en la parte presencial de la modalidad
semipresencial, una vez formalizada la matricula e iniciado el curso académico, si un
alumno o alumna matriculados no asiste a las actividades de ensefianza durante los
primeros cinco dias lectivos, o0 a lo largo del curso se ausenta durante un periodo de diez
dias lectivos consecutivos, o acumula méas del 30% de faltas de asistencia sin justificar
del total de los periodos lectivos obligatorios programados por cada ciclo y centro,
excluyendo los médulos profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y
aquellos que hayan sido objeto de convalidacién o renuncia a la convocatoria, el centro
docente en el que esta matriculado solicitara por escrito a la alumna o al alumno o a sus
representantes legales su inmediata incorporacion y les comunicara que, en caso de no
producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y considerada como tal por la
Direccion del centro, se procedera a la anulacion de su matricula por inasistencia.

3. La alumna o el alumno o sus representantes legales, dispondran de un plazo de tres
dias naturales para presentar alegaciones, aportando la documentacién que estime
oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las alegaciones y la
documentacion aportada, la Direccion del centro docente resolvera lo que proceda.
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4. La Resolucion adoptada por la Direccion del centro docente en el que se encuentre
matriculado serd comunicada a la alumna o al alumno o a sus representantes legales.

5. Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser cubiertas por
otras personas hasta el 31 de octubre, de acuerdo con lo establecido en el procedimiento
de admision correspondiente.

6. La anulacion de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales de
evaluacion.

7. En la modalidad presencial, la anulacion de matricula conlleva la pérdida del derecho a
la ensefianza, evaluacion y calificacion de todos los médulos en los que se encuentre
matriculado la alumna o el alumno, asi como el de su reserva de plaza como repetidor,
por lo que si desea continuar los estudios en estas ensefianzas debera concurrir de
nuevo al procedimiento de admision.

Formacion en empresa u organismo equiparado:

Segun lo dispuesto en el articulo 106 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, la
formacion en empresa u organismo equiparado se estructura en dos regimenes: general
0 intensivo.

-En el régimen general de los ciclos formativos de formacion profesional de grado medio
y de grado superior, la formacién en empresa u organismo equiparado representara el
25% de la duracion total de la ensefianza (500 horas) y se desarrollara en dos periodos:

* Primer periodo (l): Este periodo tendra una duraciéon que puede oscilar entre un
minimo de 135 horas y un maximo de 160 horas. Los resultados de aprendizaje
de los moédulos profesionales asociados a los estandares de competencia del
primer curso serviran de guia para la elaboracién del plan de formacion.

» Segundo periodo (ll): Este periodo abarcara 340 horas de formacién en la
empresa, extensibles a lo que resta de formacion en empresa si en el primer
periodo no se completaron las 160 horas. Los resultados de aprendizaje de los
moddulos profesionales vinculados a los estandares de competencia del segundo
curso seran los que sirvan de guia en el plan de formacion.

La formacion en empresa en el régimen general abarcara entre el 10% y el 20% de los
resultados de aprendizaje del ambito profesional. El alumnado no tendra, en ningin caso,
vinculacion o relacién laboral con la empresa donde realice la formacién en empresa, por
lo que no podra formalizarse contrato de trabajo entre €l y la empresa durante el horario
estipulado para la realizacion de la formacion en empresa, ni suplir ningn puesto de
trabajo en la misma dentro de dicho horario.

-En el régimen dual intensivo, se establece que para los Ciclos Formativos de Grado
Medio y de Grado Superior la formacion llevada a cabo en una empresa u organismo
similar constituird el 35% de la duracion total del ciclo formativo, con una duracién de 700
horas (extensibles hasta un maximo de 1.000 horas de formacion en empresa) y se
desarrollara en dos periodos:

* Primer periodo (l): Este periodo comprendera 160 horas de formacién en la
empresa. Los criterios de evaluacion y los resultados de aprendizaje de los
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moddulos profesionales asociados a los estandares de competencia del primer
curso serviran como referencia para el plan de formacion.

» Segundo periodo (ll): Este periodo abarcara un minimo de 540 horas de
formacion en la empresa. Los criterios de evaluacion y los resultados de
aprendizaje de los moddulos profesionales vinculados a los estandares de
competencia del segundo curso seran los referentes para el plan de formacion.

- Acceso a laformacion en empresa u organismo equiparado:

1. El inicio de la estancia en la empresa u organismo equiparado requerira tener
cumplidos los dieciséis afios y haber superado la formacién en prevencién de riesgos
laborales impartida en el centro educativo (fase de formacién en el centro).

2. El alumnado podra acceder a la formacion en una empresa una vez que haya
alcanzado un nivel adecuado de competencias relacionadas con los riesgos especificos y
las medidas de prevencion de riesgos laborales que se abordan durante la fase de
centro.

Estas competencias se integran tanto en los mddulos profesionales identificados como
“PRL” (Prevencion de Riesgos Laborales) en los cuadros horarios del curriculo, como en
el médulo de ltinerario Personal para la Empleabilidad 1.

La superacién de esta formacién requiere cumplir con criterios especificos que garanticen
un nivel competencial en prevencion de riesgos laborales adecuado para asegurar una
formacion segura y eficaz en la empresa. En la modalidad presencial, estos criterios
dependeran del modelo de organizacién del ciclo formativo que en nuestro caso el
modelo es:

- Modelo concentrado:

- * Ambas estancias en el segundo curso: Se regiran por las mismas condiciones
establecidas para la segunda estancia en el modelo estandar.

° Ciclos Formativos de Formacioén Profesional Grado Superior de TSEAS

- La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional, regula en Espafa el caracter dual de toda la formacion
profesional, declarando este caracter a los grados D del Sistema de Formacion
Profesional Espafiol entre los que se incluyen los ciclos formativos de formacion
profesional de grado superior (CFGS).

- Para el desarrollo de la citada Ley, se aprobé el Real Decreto 659/2023, de 18 de
julio, que dice que la implementacion de este nuevo sistema se llevarq a cabo
para el primer curso de las ensefianzas de grado superior, durante el curso 2024-
2025. Consecuentemente, para el segundo curso de los ciclos formativos de
grado superior de Formacién Profesional, se seguira aplicando en el curso
referido anteriormente lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de
julio, que define la ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema
educativo.

- En virtud de este nuevo marco normativo sobre la ordenacion curricular, en la
Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia con la Resolucién de 5 de julio de
2024 de la Direccion General de Formacion Profesional y la Resolucion de 3 de
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septiembre de 2024 de la Direcciobn General de Formacién Profesional,
Ensefianzas de Régimen Especial y Educacibn Permanente se dictan
instrucciones sobre la organizacion de los ciclos formativos de grado superior.

Aspectos generales de la evaluacion.

La evaluacion se realizard por modulos profesionales de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 107 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio. Los
procesos de evaluacién se adecuaran a las adaptaciones metodoldgicas de las
gue haya podido ser objeto el alumnado con discapacidad y se garantizara su
accesibilidad a las pruebas de evaluacion.

La evaluacion del proceso de aprendizaje y la calificacién del mismo tiene
como finalidad verificar la adquisicién y el grado de consecucién de los resultados
de aprendizaje de los mismos en condiciones de calidad, conforme a los criterios
de evaluacién especificados en cada uno de ellos.

En todo caso, la evaluacion sera continua, lo que implica que se llevara a
cabo un proceso de evaluacién de forma regular a lo largo de un periodo de
tiempo determinado, en lugar de realizar una Unica evaluacion al final del mismo.
Estas evaluaciones se realizaran de manera regular para comprobar el progreso
de los estudiantes en relacion con los resultados de aprendizaje establecidos en
el curriculo.

La calificacién del médulo profesional se establecera mediante la media aritmética
0 ponderada de las notas de cada uno de los resultados de aprendizaje (RA) que
se hayan superado. Esto implica que cada RA, segun el criterio del docente,
tendra un peso especifico en la nota final del moédulo.

Se podra calcular la media de un mdédulo cuando haya un RA pendiente de
superar, siempre que este RA pendiente de superar no influya criticamente en la
globalidad de las competencias del ciclo. Sin embargo, esto no se aplicara si el
estudiante ha perdido el derecho a la evaluacién continua.

Proceso de evaluacion.

El equipo docente de cada grupo, coordinados por su tutor, se reunira en
sesiones de evaluacion para valorar el progreso del alumnado en la consecucion
de los objetivos generales del ciclo formativo y objetivos especificos de los
modulos y en la adquisicion de las competencias profesionales, para intercambiar
informacion y adoptar decisiones sobre el proceso de aprendizaje del alumnado
en relacion con el grado de adquisicion de los resultados de aprendizaje y el
desarrollo de su propia practica docente, asi como para reflexionar sobre el
desarrollo de la practica docente y formular propuestas de mejora.

Al comienzo del curso, el profesorado realizard la evaluacion inicial del
alumnado con el fin de detectar el grado de conocimientos de los que parte v,
como ayuda al profesorado para planificar su intervencion educativa y para
mejorar el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Esta evaluaciéon no incluird
asignacion de calificaciones ni levantamiento de acta.

A lo largo del curso se realizara para este grupo de primero de TSEAS, tres
sesiones parciales de evaluacién y dos evaluaciones finales. De cada sesion de
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evaluacion se levantarq un acta en la que se haran constar las valoraciones y
conclusiones sobre el rendimiento del grupo y del alumnado, asi como los
acuerdos y las decisiones adoptadas.

De acuerdo con el calendario establecido durante mes de junio, se
realizaran la primera y segunda convocatoria de evaluacién final (ordinaria y
extraordinaria) a las que tiene derecho el alumnado por cada curso académico, en
las que se calificardn los médulos profesionales.

En las sesiones de evaluacion final se tomaran decisiones sobre la
promocion o repeticion de curso en funcion de los modulos profesionales
pendientes. Para el alumnado que tenga modulos profesionales no superados en
la primera convocatoria ordinaria del curso, se establecera un plazo durante los
gue se programaran actividades de recuperacion en el centro. En la segunda
convocatoria de  evaluacion final, se calificaran los modulos pendientes de
superar.

Resultados de la evaluacion.

La calificaciébn de los méddulos profesionales se expresara de forma
numeérica, en una escala del 1 al 10 sin decimales, considerandose positivas las
calificaciones iguales o superiores a cinco y negativas las restantes.

Los médulos que hayan sido objeto de convalidacién se consignaran con la
expresion de «convalidado» (C-) acompafiada de la calificacion obtenida por el
solicitante en el médulo profesional cursado que conste en la documentacion
aportada (entre 5 y 10), la calificacibn computara a efectos de calculo de la nota
final del Ciclo Formativo.

Mencion Honorifica y Matricula de Honor.

El alumnado que obtenga una calificacion de diez en un dmbito o proyecto
determinado podra recibir una “Mencion Honorifica”, siempre que dicho logro sea
resultado de un rendimiento académico excepcional y de un esfuerzo e interés
destacados. Esta distincion serd concedida por el equipo docente durante la
sesion de evaluacién. Esta distincion se reflejara en los documentos de
evaluacion con la expresion “mh-" junto a la nota final del médulo profesional.

El alumnado que obtenga una nota final del Ciclo Formativo superior a
nueve, optarq a la concesién de matricula de honor. Las Matriculas de Honor
seran concedidas por el departamento de la familia profesional correspondiente al
ciclo formativo, a propuesta del equipo educativo. EI nimero de Matriculas de
Honor no podréa exceder el 5% de los estudiantes evaluados en el ciclo formativo
durante el afio académico, salvo que el nimero de alumnos y alumnas
matriculadas sea inferior a 20, en cuyo caso se podr4 otorgar una Unica
Matricula  de Honor. Esta distincibn se consignara en los documentos de
evaluacion con la expresion ‘MH’ junto a la calificacion final del ciclo formativo,
debidamente sefialada en el acta de evaluacién mediante una diligencia extendida
por el secretario.
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Ajuste de evaluacién en los modulos profesionales asociados a estandares de
competencia profesional.

La calificacion final de los modulos profesionales asociados a estandares de
competencia profesional sera responsabilidad del profesorado de los modulos
profesionales del centro de formacién profesional, teniendo en cuenta las
valoraciones de los tutores duales de centro y de empresa y las actividades
desarrolladas en la misma.

Fase de centro

En situaciones en las que los médulos profesionales asociados a estandares
de competencia profesional no completen la fase de formacion en empresa (FE),
ya sea porque no se haya iniciado o finalizado debido a razones justificadas, se
les asignara la calificacion de “No evaluado” (NE), seguido de Ila calificacion
obtenida por el alumno o por la alumna en el médulo profesional durante la fase
correspondiente en el centro. Esta calificacion serd determinada por el
profesorado de los modulos profesionales del centro docente y se expresara de
forma numérica del 1 al 10, sin decimales.

En el ambito de la Region de Murcia, las calificaciones (del 5 al 10)
acompafiadas de la abreviatura NE indicaran que un modulo profesional ha
superado la fase de formacién en el centro (FC). En el expediente académico del
estudiante se conservaran aquellas calificaciones positivas de la fase de centro
gue sean iguales o superiores a cinco puntos. Estas calificaciones seran
consideradas durante el proceso de promocion al segundo curso y en cualquier
ajuste de evaluacién posterior necesario para determinar la calificacién final del
modulo profesional.

La designacién como “No evaluado” no consumira convocatoria y permitira al
estudiante completar la fase de formacién en empresa en un momento posterior.

Igualmente, la superacion de la valoracién global de la fase de formacién en
empresa se conservara en el ambito de la Region de Murcia.

Ajuste de evaluacion y posterior calificacion.

El docente responsable de cada mddulo profesional en el centro docente
ajustara su evaluacion, y posterior calificacion, en funcion del informe de la
estancia en empresa correspondiente.

Con caréacter general, la evaluacion del médulo profesional integrarad la
valoracion de la empresa u organismo equiparado que contribuira con un 20% en
el célculo de la calificacion final del modulo profesional.

Esta ponderacion se aplicard siempre que el estudiante haya completado
satisfactoriamente la fase de formacion en el centro correspondiente al médulo 'y
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haya recibido una evaluacién positiva de manera global durante la fase de
formacion en la empresa, con las siguientes consideraciones:

En aquellos casos en los que, debido a la media ponderada, se obtenga una
calificacion de 5 o superior, pero alguna de las fases tenga una calificacion o
valoracién global inferior a 4, no se aplicara la media ponderada mencionada y el
moédulo profesional se calificard con un méaximo de 4 puntos. En estos casos, se
mantendrd la calificaciébn o valoracion positiva de la fase correspondiente para
futuros ajustes en la evaluacion. Excepcionalmente, el docente podra aplicar la
media ponderada si Gnicamente es negativa la valoracion global de la empresa.

Si el informe de empresa indica que no se han alcanzado los resultados de
aprendizaje durante la fase de empresa de un modulo profesional (con
independencia del resultado de la valoraciéon global de la estancia), y ademas el
estudiante ha recibido previamente una calificacién negativa durante la fase de
formacion en el centro correspondiente a dicho mddulo, no se podra superar dicho
madulo profesional. En esta situacion, la calificacion maxima que se podra asignar
sera de 4 puntos.

Todo ello se ajustarad a las disposiciones del articulo 107 del Real Decreto
659/2023, de 18 de julio, sobre evaluacion y permanencia.

Procedimiento de revisién y reclamacion.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a todo alumnado de que su
rendimiento escolar, a lo largo del proceso de evaluacion continua, sea valorado
conforme a criterios objetivos, el profesor de cada modulo profesional dara a
conocer los aspectos basicos de la programacion didactica, especialmente los
criterios de evaluacion y calificacion. Asimismo, el alumnado debera estar
informado de los medios que dispone para reclamar, asi como de los plazos y
6rganos ante los que ha de ejercer este derecho.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo tercero de la Orden de 1 de
junio de 2006, de la Consejeria de Educacion y Cultura, por la que se regula el
procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion de los alumnos de
Educacion Secundaria y Formacion Profesional de Grado Superior (BORM num.
142 de 22 de junio de 2006), los alumnos o sus representantes legales podran
solicitar al profesorado o al tutor/a cuantas aclaraciones consideren acerca de la
valoracién de su proceso de aprendizaje, asi como sobre las calificaciones o
decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.

En el caso de que las oportunas aclaraciones no sean suficientes, el
alumnado, y siguiendo el procedimiento dispuesto en la citada Orden, podra
solicitar la revision del mismo.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones en la revision
realizada en el centro, exista desacuerdo en cuanto a la calificacion, el alumno, la
alumna o sus representantes legales podran solicitar, por escrito, la revision de
dicha calificacion, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden de 1
de junio de 2006.

56



Programa de recuperacion de madulos profesionales no superados.

En el marco de la evaluacién continua, los estudiantes podran recuperar los
Resultados de Aprendizaje (RA) que no hayan superado en evaluaciones
anteriores en los modulos profesionales. La recuperacion se llevard a cabo
durante el curso a través de actividades, trabajos y evaluaciones adicionales
disefadas para que los estudiantes demuestren la adquisicion de las
competencias correspondientes a los RA no superados.

El profesorado organizara un programa con actividades de recuperacion,
refuerzo y evaluacién para quienes tengan médulos profesionales pendientes de
superar. El programa de recuperacion se disefiard de forma diferenciada segun
los momentos de aplicacién, que podran ser los siguientes:

El alumno o la alumna recibira clases directas en el centro docente para
recuperar los resultados de aprendizaje necesarios para obtener una calificacion
positiva en el modulo profesional.

Programa de recuperacion para mddulos profesionales no aprobados tras la
primera evaluacion final ordinaria. Se llevard a cabo con clases directas del
profesorado responsable para recuperar los resultados de aprendizaje
correspondientes. Ademas, durante este periodo se podra establecer en el primer
curso un programa de actividades preliminares para el proyecto intermodular.

Programa de recuperacién para los médulos profesionales de primer curso con
evaluacion negativa de la fase de centro en caso de que el alumno o la alumna
sea promocionado a segundo curso. Las actividades de recuperacién seran
elaboradas y evaluadas por el profesor responsable del médulo profesional.

Decisiones de promocion.

El alumnado matriculado en el primer curso de un grado D en modalidad
presencial promocionara al segundo curso cuando supere la totalidad de los
modulos profesionales incluidos en el primer curso del plan de estudios
correspondiente en la Region de Murcia.

Igualmente, también podran promocionar al segundo curso cuando tenga
pendientes uno o varios modulos profesionales que, en conjunto, tengan asignada
una carga lectiva semanal que no exceda de ocho horas lectivas, debiendo
matricularse en los médulos pendientes de primero.

Anulacion de matricula por inasistencia o inactividad

En las modalidades presencial y modular la asistencia a las actividades
lectivas constituye la condicibn necesaria para mantener la matricula en los
médulos profesionales.

En la modalidad presencial y modular una vez formalizada la matricula e
iniciado el curso académico, si un alumno o alumna matriculados no asiste a las
actividades de ensefianza durante los primeros cinco dias lectivos, o a lo largo
del curso se ausenta durante un periodo de diez dias lectivos consecutivos, o
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acumula mas del 30% de faltas de asistencia sin justificar del total de los periodos
lectivos obligatorios programados por cada ciclo, excluyendo los médulos
profesionales pendientes de cursos anteriores, si los hubiere, y aquellos que
hayan sido objeto de convalidacién o renuncia a la convocatoria, el centro docente
en el que esta matriculado solicitara por escrito a la alumna o al alumno o a sus
representantes legales su inmediata incorporacion y les comunicara que, en caso
de no producirse ésta, excepto por causa debidamente justificada y considerada
como tal por la direccion del centro, se procedera a la anulacién de su matricula
por inasistencia.

La alumna o el alumno o sus representantes legales, dispondran de un plazo
de tres dias naturales para presentar alegaciones, aportando la documentacion
gue estime oportuna. Transcurrido dicho plazo y teniendo en cuenta las
alegaciones y la documentacién aportada, la Direccién del centro docente
resolvera lo que proceda.

La resolucion adoptada por la direccién del centro docente en el que se
encuentre matriculado serd comunicada a la alumna o al alumno o a sus
representantes legales.

Las plazas vacantes que se generen por este procedimiento podran ser
cubiertas por otras personas hasta el 31 de octubre, de acuerdo con lo
establecido en el procedimiento de admision correspondiente.

La anulacién de matricula quedara reflejada en los documentos oficiales de
evaluacion.

En la modalidad presencial, la anulacion de matricula conlleva la pérdida del
derecho a la ensefianza, evaluacion y calificacién de todos los médulos en los
gue se encuentre matriculado la alumna o el alumno, asi como el de su reserva
de plaza como repetidor, por lo que si desea continuar los estudios en estas
ensefianzas debera concurrir de nuevo al procedimiento de admision.

En este curso académico 2024-25 para el segundo curso de TSEAS se
seguira lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, que define la
ordenacién general de la Formacion Profesional del sistema educativo y dice:

Evaluacién de las ensefanzas de formacion profesional.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado de las ensefianzas de formacion
profesional se realizara por modulos profesionales.

La evaluacion se realizar4 tomando como referencia los objetivos, expresados
en resultados de aprendizaje, y los criterios de evaluacion de cada uno de los
modulos profesionales, asi como los objetivos generales del ciclo formativo o
curso de especializacion.

El tutor de la empresa designado por el correspondiente centro de trabajo
para el periodo de estancia del alumno, colaborard con el tutor del centro
educativo para la evaluacion del médulo de formacién en centros de trabajo.
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Dicho modulo profesional se calificara como apto 0 no apto y no se tendra en
cuenta para calcular la nota media del expediente académico.

Cada mobdulo profesional podra ser objeto de evaluacion en cuatro
convocatorias, excepto el de formacion en centros de trabajo que lo serd en dos.
Con cardcter excepcional, las administraciones educativas podran establecer
convocatorias extraordinarias para aquellas personas que hayan agotado las
cuatro convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad u otros que
condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios.

La calificacion de los mddulos profesionales, excepto el de formacion en
centros de trabajo, sera numérica, entre uno y diez, sin decimales. La superacion
de las ensefianzas requerira la evaluacion positiva en todos los modulos
profesionales que las componen. Se consideran positivas las puntuaciones
iguales o superiores a cinco puntos.

La nota final del ciclo formativo sera la media aritmética expresada con dos
decimales. La calificaciébn obtenida en un modulo profesional superado sera
trasladable a cualquiera de los ciclos en los que esté incluido.

Las administraciones educativas estableceran las condiciones de renuncia a la
convocatoria y matricula de todos o de algunos médulos profesionales. La
renuncia a la convocatoria se reflejara en los documentos de evaluacién con la
expresion de renuncia.

Los documentos del proceso de evaluacion de las ensefianzas de formacion
profesional son el expediente académico del alumno, las actas de evaluacion y los
informes de evaluacion individualizados. Los informes de evaluacion y los
certificados académicos son los documentos basicos que garantizan la movilidad
del alumnado.

Criterios generales de evaluacion:

Atendiendo a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y en su capitulo V
de Formacion profesional se recoge:

Articulo 42. Contenido y organizacion de la oferta.

Todos los ciclos formativos incluiran una fase practica dual de formacion en los
centros de trabajo, de la que podran quedar exentos quienes acrediten una
experiencia laboral que se corresponda con los estudios profesionales cursados.
Las administraciones educativas regularan esta fase y la mencionada exencion.

Articulo 43. Evaluacion.

La superaciéon de un ciclo formativo requerird la evaluacion positiva en todos
los mddulos profesionales.

La Orden de 1 de junio de 2006, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la
gue se regula el procedimiento que garantiza la objetividad en la evaluacion de los
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alumnos de Educacién Secundaria y Formacién Profesional de Grado Superior,
dice:

Articulo cuarto. Evaluacion del alumnado

De acuerdo con el articulo 44 del Decreto 115/2005, la falta de asistencia a
clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la aplicacién correcta
de los criterios de evaluacion y la propia evaluacion continua. El porcentaje de
faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de
aplicacion de la evaluacién continua se establece en el 30% del total de horas
lectivas de la materia 0 médulo.

El alumno que se vea implicado en esta situacibn se sometera a una
evaluacion extraordinaria, convenientemente programada, que sera establecida
de forma pormenorizada en la programacion didactica de cada uno de los
maddulos que conforman el ciclo formativo.

Para los alumnos cuyas faltas de asistencia estén debidamente justificadas o
cuya incorporacién al centro se produzca una vez iniciado el curso, o que hayan
rectificado de forma fehaciente su actitud absentista, los departamentos
elaboraran un programa de recuperacion de contenidos, asi como la adaptacion
de la evaluacion a las circunstancias especiales del alumno, en su caso, que se
anexionara a la programacion didactica respectiva.

La Resolucion de 3 de septiembre de 2024 de la Direccion General de Formacion
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion Permanente por la
gue se dictan instrucciones sobre el calendario de aplicacién de las evaluaciones
del alumnado de formacién profesional en los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia para el curso escolar 2024-2025 dice:

El calendario escolar general dispuesto en la Resolucién de 7 de junio de 2024
de la Direccién General de Centros Educativos e Infraestructuras por la que se
establece el periodo lectivo del curso escolar 2024-2025, sefiala que el alumnado
de Formacion Profesional comenzara las clases el 16 de septiembre de 2024 y las
finalizara el 19 de junio de 2025.

El calendario de evaluaciones plantea la ampliacion del periodo de
recuperacion para los estudiantes de segundo curso durante el curso escolar
2024/25. Esta extension tiene como objetivo proporcionar a estos estudiantes mas
oportunidades para superar los modulos pendientes del plan de estudios a
extinguir. Con esta medida, se pretende evitar posibles conflictos vy
superposiciones entre el plan de estudios antiguo y el nuevo sistema de formacién
profesional dual. Al extender el periodo de recuperacién, se asegura que los
estudiantes dispongan de un mayor margen de tiempo para la obtenciéon de su
titulacion.

Criterios generales de promocion:
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- La Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la direccién general de formacién
profesional y educacion de personas adultas, por la que se dictan instrucciones
sobre ordenacién académica en las ensefianzas correspondientes a ciclos
formativos de formacién profesional en los centros de la region de Murcia,
expresa:

- Decimocuarta. Promocion al médulo profesional de FCT en titulos LOE.

- En caso de superarse el modulo de FCT en la primera convocatoria ordinaria
de junio y no obtener evaluacion positiva en el médulo de proyecto, este Ultimo
debe ser evaluado, previa matriculacion del mismo para el curso escolar
siguiente, antes de la primera quincena de octubre en segunda convocatoria,
guedando establecida para diciembre la siguiente convocatoria ordinaria de
recuperacion.

- La Resolucién de 9 de abril de 2015, de la direccién general de formacién
profesional por la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y
desarrollo del mdédulo de formacién en centros de trabajo para los alumnos
matriculados en centros docentes de la comunidad autbnoma de la regiéon de
Murcia, manifiesta:

- Cuarta. Obligatoriedad.

- Los centros docentes que impartan ciclos formativos de formacién profesional
organizaran, con caracter obligatorio, la realizacién del médulo profesional de FCT
para los alumnos matriculados en sus ciclos formativos.

- Quinta. Acceso.
- El acceso al médulo profesional de FCT, con caracter general, requerira que:

- - En los ciclos formativos de grado superior, el alumno tenga una evaluacion
positiva en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepcion, en su caso, del médulo profesional de proyecto.

Los criterios de desempate del alumnado con idéntica media aritmética en la etapa de
FPB, Bachillerato, del Grado Medio de Laboratorio y del Grado Superior de TSEAS
serian:

Partiendo de la nota media final de etapa o ciclo, ante el empate aplicariamos mayor
nota media de 2°, y si persiste, mayor nimero de menciones honorificas en la etapa.
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Los criterios para adoptar medidas de refuerzo educativo y/o apoyos para el alumnado
cuyo progreso no sea el adecuado o presente dificultades especificas de aprendizaje son
establecidos por los departamentos. Los departamentos didacticos de Lengua Castellana
y Mateméticas disponen de horas de apoyo para ayudar a los alumnos que presentan
dificultades de aprendizaje, ademas de las propias que aporta el departamento de
Orientaciéon a los alumnos ACNEE y a los que teniendo dificultades, sus horarios le
permiten. Los alumnos son apoyados generalmente fuera de clase y van cambiando en
funcién de los temas desarrollados y de las dificultades encontradas por cada uno. Para
ello, el profesor titular propone a los alumnos que han de salir a algun tipo de apoyo
esporadico o permanente.

Al participar en el Programa de Refuerzo Educativo Individualizado vespertino con
profesorado propio, en la sesién de evaluacion inicial se han propuesto alumnos que
tendrian que acudir a estas clases de refuerzo por necesitarlo, ademas de las ofertadas
en horario matutino.

Los centros docentes emplearan instrumentos de evaluacién variados, diversos y
adaptados a las distintas situaciones de aprendizaje, que permitan la valoracion objetiva
de todo el alumnado.

Igualmente, estableceran medidas de flexibilizacién y alternativas metodolégicas en la
ensefianza y evaluacion de la lengua extranjera para el alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo, en especial para aquel que presente dificultades en su
comprension y expresion.

Cuando las circunstancias personales del alumno con necesidades educativas especiales
lo aconsejen para la consecucién de los objetivos de la ensefianza basica, este alumnado
podra prolongar un curso adicional su escolarizacion en la etapa de secundaria. Estas
circunstancias podran ser permanentes o transitorias y deberan estar suficientemente
acreditadas.

En el caso del alumnado con necesidades educativas especiales los referentes de la
evaluacién durante la educacién basica seran los incluidos en las correspondientes
adaptaciones del curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocién al siguiente
curso o etapa, o la obtencidn del titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria

Obligatoria.

Los criterios para que los equipos docentes/departamentos disefien medidas de refuerzo
educativo para el alumnado que ha promocionado sin haber superado todas las materias
0 &mbitos son:

- Elaboracion:
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Cada departamento did4ctico elabora un plan de recuperacion de materias pendientes
gue informa a los alumnos y a sus familias y que se publica en la web del centro y que se
le hace un seguimiento por los jefes de departamento implicados

- Revision periddica (procedimiento y momentos del curso):

Se indica en el plan de recuperacion de materias pendientes de cada departamento
didactico.

Evaluacion del alumno pendiente:

Para aprobar los contenidos de la materia pendiente, el alumno realizar4d trabajos y
examenes sobre los contenidos trabajados en el curso anterior, cuyo guion sera
entregado al alumno por su profesor/jefe de departamento. Con la entrega de notas de
las evaluaciones, se enviar4 un informe sobre el estado en que se encuentra dicha
recuperacion, para asi mantener informada a la familia de la evolucién de la asignatura
pendiente. A continuacion, se adjunta ficha.

ALUMNADO CON LA MATERIA PENDIENTE DEL CURSO ANTERIOR
Informacion a las familias
Ficha de Seguimiento

NOMBRE

1° TRIMESTRE:
* Se le considera recuperada la materia del curso anterior: Si __ No
* Esta progresando adecuadamente en los contenidos del curso actual. Si __ No ___

Firma de padre/madre/tutor legal:

2° TRIMESTRE

* Se le considera recuperada la materia del curso anterior: Si__ No ___

» Ha presentado el trabajo de recuperaciéon: Si_ No

* Esta progresando adecuadamente en los contenidos del curso actual: Si __ No

Firma de padre/madre/tutor legal:

3° TRIMESTRE
* Se le considera recuperada la materia pendiente del curso anterior . Si ___ No __
* Firma de padre/madre/tutor legal:

Firma profesor/a:

° Los criterios para que los equipos docentes/departamentos disefien planes
especificos personalizados para el alumnado que ha permanecido en el mismo curso
son:

Alumnado repetidor que no superd la materia:
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Este alumnado, seguird su propio Plan Especifico Personalizado. Se reforzara mediante
la realizacion de actividades aquellos aspectos que no posibilitaron la superacién de la
materia en el curso anterior. Realizaran actividades de refuerzo de diferente nivel de
dificultad, actividades encaminadas a consolidar los conocimientos y competencias
adquiridos, asi como actividades de ampliacién en caso de que en alguno de los bloques
de contenidos se observe que su nivel de partida es mayor que el requerido por el
departamento para el nivel educativo que cursa.

Alumnado repetidor que superé la materia:

Puesto que ya en el curso anterior alcanzd los objetivos marcados, asi como las
competencias establecidas, este alumnado realizara junto con las actividades propias del
nivel educativo en el que se encuentra, una serie de actividades de consolidacion y
ampliacion de las diferentes unidades didacticas. De esta forma evitaremos la falta de
interés en contenidos ya superados. En casos puntuales y bajo la supervision del
profesor/a, este tipo de alumnado podra prestar ayuda a otros compafieros con
dificultades. En aquellas unidades didacticas en las que presente mayores dificultades o
no hubiera alcanzado unos minimos con anterioridad realizard las mismas actividades
que el resto de comparieros de clase.

° Los criterios para la atencion al alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo son:

Se realizaran los Planes de Actuacién Personalizados destinados a ellos y se llevaran a
cabo las medidas que necesiten, con una revision trimestral en cada evaluacion.

Los criterios generales para la evaluacion de los aprendizajes del alumnado se haran
publicos a través de la pagina web del centro.

Cada docente informara, al inicio de la actividad lectiva, de los criterios de evaluacion y
calificacion que haya programado para su alumnado de la siguiente forma, oralmente en
clase y por escrito, a través de la web del centro.

La accidn educativa resulta insuficiente para satisfacer las necesidades educativas del
alumnado en su desarrollo integral, por ello, es importante la complementacion de la
familia que potencia el desarrollo pleno y global de la personalidad del alumnado, ya que
los padres y madres participan en la educacion de sus hijos/as de manera formal o
informal transmitiendo valores, pautas de conducta, habitos y actitudes. Las dos
instituciones familia e instituto deben trabajar en consonancia para favorecer el pleno
desarrollo del alumnado en sus diferentes &mbitos de la personalidad (cognitivo, social,
afectivo, motor, moral,..), ambas instituciones estan interrelacionadas y una sin la otra
estaria incompleta.

Si los padres y madres delegan en el instituto o no trabajan de forma conjunta, la labor de
éste es sumamente complicada. Por ello, la importancia de la complementariedad entre
padres y madres y centro educativo es vital. Es necesaria la participacién de los padres y
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madres, siendo los responsables de la educacion integral de sus hijos y el instituto por lo
tanto tiene una funcion de apoyo a esa familia. Mediante esa colaboracion mutua se
pretende el intercambio de informacion, compartir esfuerzos y colaborar para acercar el
sistema educativo al alumnado, de esta manera se garantiza una satisfactoria evolucién
del proceso educativo.

El profesor tutor coordinara la intervencion educativa del equipo docente del alumnado
gue tutoriza y mantendra una relacion permanente con la familia, a fin de facilitar el
ejercicio de los derechos reconocido en el articulo 4.1 d), e) y g) de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio reguladora del Derecho a la Educacion.

Las posibilidades para participar la familia en el centro, entre otras son:
Consejo Escolar

Es muy necesario su papel como estructura de participacién, donde se aunan esfuerzos,
se mejoran relaciones y se comparten responsabilidades. A través del Consejo Escolar los
padres tienen encomendadas funciones muy importantes en la gestion y control de los
Centros. No se debe caer en la rutina o burocratizacion, el Consejo escolar es un
instrumento en el gobierno de los centros al tiempo que un aula de consenso, donde se
tiene en cuenta las opiniones de los demas. En la medida que el conjunto de padres y
madres se sientan integrados en el Consejo Escolar, su accién tendra sentido. Es muy
importante que la comunicacion funcione, de lo contrario surgiria el conflicto. Es necesario
gue los padres y madres conozcan los documentos fundamentales del centro y acudan
preparados con antelacion.

Asociacién de padres y madres

La Asociacién de Madres y Padres de alumnos es una herramienta fundamental para que
padres y madres se impliguen como agentes educativos activos en el Centro.
Proporcionando la gestion de los libros y el material escolar de sus hijos, banco de libros,
actividades extraescolares, conferencias, reuniones sociales, excursiones, charlas
informativas, actuaciones de animacion sociocultural, etc.

Reuniones con el profesor/a-tutor/a y equipo docente

El trabajo con padres y madres es una de las funciones propias del tutor/a, ya que sirve de
enlace entre la familia y el centro escolar, considerandose la tutoria como una pieza clave
de relacion. A partir de las reuniones de tutorias, de las actividades en clase, las
entrevistas personales con los profesores del grupo, las actividades extraescolares, las
fiestas o celebraciones, etc., se empieza a crear una dinamica de participacion positiva
con los padres/madres.

Escuelas de padres y madres.

Las escuelas de padres/madres son espacios de aprendizaje donde a través de la
reflexion colectiva se convierten en instrumentos que les permiten aprender sobre todas
aquellas cuestiones del desarrollo psicoevolutivo de sus hijos/as. También, son medios
para reivindicar sobre los factores que inciden en la educacién de la adolescencia que
consideren importantes. Una escuela de padres/madres es una experiencia grupal en
donde se enriquecen todos los participantes y se potencia los procesos de formacion
permanente de padres/madres, propiciando el intercambio de experiencias.
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Nos planteamos una serie de estrategias y actuaciones que pueden mejorar los
compromisos entre el centro y las familias, encaminados a mejorar el rendimiento
académico de los alumnos y la coordinacion con las familias.

Planteamos un Plan de Apoyo que cuente con los siguientes objetivos:

Facilitar a los distintos estamentos que componen la Comunidad Educativa el
conocimiento de los distintos proyectos con los que cuente el centro educativo,
garantizando la participacion real, critica y responsable en el desarrollo de dichos
proyectos.

Usar una agenda escolar como vehiculo de comunicacién diaria entre el instituto y las
familias, cuando se estime mas necesario.

Propiciar la formacion permanente de padres y madres, mediante el intercambio de
experiencias y el asesoramiento correspondiente. Al igual que favorecer la educacién
permanente en el profesorado en relacién con la accién tutorial y su colaboracién con las
familias.

Acercar mediante el desarrollo de actuaciones la Administracion Educativa a los colectivos
de padres y madres.

Potenciar la participacion a través del movimiento asociativo de padres/madres,
asesorando sobre sus funciones, derechos, obligaciones, etc.

Favorecer el cambio de actitud en los padres/madres y en los docentes, en relacion a la
participacién, corresponsabilidad y asuncion de roles. Para el desarrollo de estos objetivos
debemos contar con una serie de estrategias de actuacion:

Aprovechar las Nuevas Tecnologias de Comunicacién y los recursos disponibles en el
centro para facilitar una comunicacioén fluida y positiva entre la Administracién, familia y
docentes.

Facilitar espacios de encuentro que propicien el intercambio de experiencias y faciliten el
asesoramiento cuando este sea necesario.

Conocimiento de las carencias y necesidades del centro, mediante la implicacion de las
estructuras de participacion formal.

Conseguir que la asociacion de madres y padres sea foro de participacion, formacion e
informacion en la vida de los centros, que cuenten con el conocimiento de los proyectos y
documentos oficiales y colaboren en la corresponsabilidad de la familia en la educacion
del alumnado a través de las tutorias.

Favorecer una metodologia activa por parte de la organizacion del centro educativo, que
permita participar a los padres y madres en la organizacion y planificacion tomando
iniciativas.

Algunas propuestas pueden ser:
Organizar diversas actividades que faciliten la participacion.

Aprovechar las diferentes actividades: Jornadas de Puertas Abiertas donde se crean
canales de comunicacion, reuniones tutoriales donde se busca la colaboracion y

66



cooperacion con las familias, actividades extraescolares, salidas fuera del centro,
reuniones de aula, etc.

Favorecer que en el horario de los profesores se pueda dedicar un tiempo a la
participacién, a mantener reuniones con los padres y madres, sobre todo a final de cada
trimestre para comentar evaluaciones.

Las decisiones adoptadas para la elaboracién de las programaciones docentes han de
tener en cuenta todos los criterios expuestos en esta propuesta curricular de centro sobre
los principios pedagogicos.

Entre los criterios generales para la elaboracion de las programaciones docentes
destacamos, aparte de los anteriores, los siguientes: dedicar un tiempo lectivo en
Educacion Secundaria Obligatoria a la realizacion de proyectos significativos y relevantes
para el alumnado y a la resolucién colaborativa de problemas, con objeto de fomentar la
integracion de las competencias, en virtud del art. 5.4 del Decreto 235/2022, de 7 de
diciembre).

Aquellos alumnos/as que no cursen ensefianzas de religion recibirdn la debida atencion
educativa mediante la realizacion de un proyecto que sera significativo y relevante, de
tematica transversal que no comporte el aprendizaje de contenidos -curriculares
asociados al conocimiento del hecho religioso ni a cualquier materia de la etapa. El
proyecto deberd prestar atencion a su propia metodologia, a las diferentes fases,
planificacién y organizacion de las tareas, disefio, desarrollo, documentacion, conclusion,
y ser adecuado al nivel de la etapa y del curso. En todo caso, las actividades propuestas
irdn dirigidas a reforzar la interdisciplinaridad.

Los alumnos que reciban esta atencién educativa defenderan el trabajo realizado en, al
menos, un proyecto a lo largo del curso. Los proyectos derivados de la atencion
educativa a los alumnos que no cursen ensefianzas de religion seran evaluados y
calificados, aunque no computaran a efectos de promocion y titulacién, ni para calcular la
nota media de la etapa.

Siguiendo estas indicaciones, en nuestro centro el desarrollo de esta materia se orientara
de acuerdo a las siguientes indicaciones:

EJES DEL TRABAJO
La materia se orientara en torno a tres ejes:

1. Fomento de valores contemplados en las orientaciones de transversalidad que se
presentan en el apartado correspondiente de nuestra Propuesta Curricular.

2. Desarrollo de actuaciones y actividades entorno a los dias singulares y efemérides que
celebramos en el Centro.
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3. Desarrollo de las habilidades del alumno para la escritura en los procesadores de
Texto.

1. Fomento de valores contemplados en las orientaciones de transversalidad que se
presentan en el apartado correspondiente de nuestra Propuesta Curricular.

En este sentido la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los Objetivos de
Desarrollo Sostenibles de la Agenda 2030 servirdn de guia para la orientacion de las
actividades y para la elaboracion de los proyectos que desarrollara en el aula el
alumnado.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

Por lo que respecta a la declaracion Universal de los Derechos Humanos, la siguiente
tabla muestra los derechos, deberes y valores que un alumno o alumna del centro, a lo
largo de su trayectoria escolar, debe incorporar a su aprendizaje y, en ocasiones, a su
propia vivencia en el marco escolar

APRENDIZAJE Y RECONOCIMIENTO DE... PREVENCION DE CONDUCTAS... Y
RECHAZO A...

Derechos civiles, procesales y politicos:

Derecho a la libertad de eleccion, pensamiento, conciencia y religion.
Derecho a la justicia.

Responsabilidad individual y esfuerzo personal.

Participacién democrética.

Espiritu emprendedor y ética empresarial Interculturalidad.
Regimenes totalitarios.

Presos de Conciencia y presos politicos Inseguridad juridica, tortura.

Corrupcion politica y social Intolerancia.

Derechos sociales:

Igualdad de oportunidades en educacion.

Acceso a la sanidad universal.

Derecho a la libertad sexual.

Derechos de la infancia.

Derecho a la protecciéon de datos personales.

Analfabetismo y prohibicion de educacién para nifias y mujeres.

Desigualdad y discriminacion en los servicios sanitarios.
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Discriminacion por orientacion sexual.

Explotacién y abuso sexual.

Explotacion infantil.

Mal uso de las tecnhologias de la comunicacion.

Derecho a la Paz.

Derechos de refugiados, desplazados y migrantes.

Solidaridad entre pueblos.

Las guerras.

El terrorismo.

La violencia familiar y social.

Conductas insolidarias.

Derecho al medio ambiente equilibrado.

Derecho a la alimentacion.

Derecho a la proteccién ante emergencias y catastrofes.

Derecho a la salud y seguridad laboral.

Migraciones por cambio climatico y sobreexplotacion de recursos.
Pobreza alimentaria.

Igualdad hombre-mujer Discriminacion de la mujer

Violencia de género.

Igualdad entre personas de etnias y paises. El racismo, la xenofobia y el antisemitismo.

Igualdad entre personas con y sin discapacidad. Discriminacion por motivos de
discapacidad.

Igualdad entre los alumnos y mediacién escolar. Acoso escolar.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

2. Desarrollo de actuaciones y actividades entorno a los dias singulares y efemérides
gue celebramos en el Centro.

En el centro realizamos actuaciones coordinadas en torno a dias singulares y efemérides
gue nos pueden servir de eje vertebrador para proponer actuaciones y/o proyectos en la
materia de Atencion Educativa.

Septiembre Nuestro Centro.
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Octubre Talleres Extraescolares.

Noviembre Violencia de género.

Diciembre Constitucion.

Semanas de la Solidaridad.

Enero Santo Tomas.

Febrero Amistad y Amor.

Marzo Dia de la Mujer.

Abril Dia del libro.

Mayo y junio Confluencia en torno a los ODS.

3. Desarrollo de las habilidades del alumno para la escritura en los procesadores de
Texto.

El alumnado dispondra en su Classroom/aula virtual de una aplicacion para el trabajo de
esta habilidad.

METODOLOGIA DE TRABAJO
1.- Derechos Humanos y ODS

En relacion con el trabajo de los Derechos Humanos se creara un equipo de trabajo de
docentes que concretard los materiales de los que dispondran los compafieros que
impartan la materia.

En torno a Derechos Humanos estos temas seran:

0 Igualdad hombre-muijer.

Participacion democratica. (1° Trimestre)

[ Responsabilidad individual y esfuerzo personal.

Igualdad entre alumnos y Medicacién Escolar (2° Trimestre)
O Derecho al medio ambiente equilibrado (3° Trimestre)

En relacién con el trabajo de los ODS en torno al cual girara el proyecto de los alumnos
de AE.

Areas de trabajo:
00 Movilidad Sostenible,
0 Gestion de Residuos
[0 Fuentes de Energia Sostenibles
[0 Contaminaciéon Ambiental
[0 Consumo responsable (Economia circular. Uso de ropa y Tecnologia para la
Sostenibilidad.
70



Los materiales ordenados por niveles (ESO/BACH) estaran disponibles para los docentes
en laCarpeta Compartida de Drive.

2.- Se elegira en cada trimestre y en relacion a alguna de las efemérides sobre las que
trabajar

[0 Violencia de género y Dia de la Constitucion (1° Trimestre)

0 Amor y Amistad (2° Trimestre)

0 Confluencia en torno a los ODS (3° Trimestre)

3.- Programa de Mecanografia.

El alumnado dispone de acceso a un programa de mecanografia. Los grupos de ESO
(todos digitales) dedicardn un tiempo en cada sesion al trabajo del programa de
mecanografia.

TEMPORALIZACION

Primer trimestre: realizaremos actividades para concienciar al alumnado sobre estos dos
temas:

00 Derechos Humanos: “lgualdad hombre-mujer” “Participacion Ciudadana” Sobre estos
temas se realizard alguna sencilla produccion para colocarla en el centro en las
exposiciones que ser realizan de forma anual el 29 de noviembre (Dia Internacional
contra la Violencia de Género) y 6 de Diciembre (Dia de la Constitucion)

O ODS: Ciudades Sostenibles:

Movilidad Sostenible, Gestibn de Residuos, Fuentes de Energia Sostenibles,
Contaminacion Ambiental, Consumo responsable (Economia circular, Uso de ropa y
Tecnologia para la sostenibilidad

Segundo trimestre: el alumnado elegira una de estas areas y se realizar4 un proyecto
siguiendo las pautas ABP (Realizacién portfolio)

Se desarrollaran actividades para concienciar al alumnado sobre estos dos temas:
[0 “Responsabilidad individual y esfuerzo personal”
[0 "Participaciéon democratica”

Tercer Trimestre: Realizacion de los productos y presentacion de trabajos en la semana
de la Confluencia de los ODS que sera del 8 al 14 de abril.

EVALUACION

Cada proyecto se evaluara de 1 a 10, nota minima y maxima atendiendo a su relevancia,
significatividad, transversalidad, metodologia, planificacién, organizacién, disefio,
desarrollo, documentacion y conclusion de la tarea evaluada.
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Este documento tiene una ubicacion externa para reducir la extension de la PGA. Para
acceder. Pueden acceder a estos documentos en la web del centro
www.iessalvadorsandoval.es

Ademas de esa ubicacion externa también estan alojadas las programaciones docentes
en “Documentos del Centro” de Plumier XXI para garantizar la integridad, autenticidad,
confidencialidad, calidad, proteccién y conservacion de estos documentos (articulo 46.3
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre).

ANEXO: PLAN DE TRANSICION
ENTRE ETAPAS

Curso: 24-25
Centro: IES SALVADOR SANDOVAL
Localidad: Las Torres de Cotillas
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1. REFERENTE LEGAL

El Plan de Transicién entre Etapas tiene como finalidad facilitar la transicion del
alumnado que finaliza la etapa de Educacion Primaria y comienza la etapa de Educacion
Secundaria Obligatoria mediante la cooperacion entre todos los agentes de la
comunidad educativa. Su objetivo fundamental y prioritario es aumentar el éxito
educativo del alumnado y la calidad educativa como pilar fundamental de una sociedad
moderna. La ordenacién de las ensefianzas en las referidas etapas educativas tiene
entre sus prioridades garantizar y propiciar una adecuada transicion del alumnado desdela
Educacion Primaria hacia la Educacién Secundaria Obligatoria, tal y como establecenlos
decretos 209/2022, de 17 de noviembre, y 235/2022, de 7 de diciembre, por los que se
establecen la ordenacion y los curriculos de Educacion Primaria y EducaciénSecundaria
Obligatoria, respectivamente, en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia. En
ambos decretos queda recogido que las propuestas curriculares incluirdn medidas de
coordinacion entre las dos etapas anteriormente mencionadas, que faciliten la
incorporaciéon del alumnado en los dos primeros cursos de la Educacion Secundaria
Obligatoria, garantizando la continuidad del proceso de formacién y una transicién
positiva desde el tercer ciclo de Educacion Primaria con el fin de mejorar la adaptacion
del alumnado a esta nueva etapa de su vida escolar mediante la adquisicién de los

saberes y las competencias necesarias para su adecuada integracion en dicha etapa.

2. JUSTIFICACION Y FINALIDAD DEL PLAN:

La transicién entre las etapas de Educacion Primaria y Secundaria es un hecho
inevitable que todo el alumnado debe vivir, comportandole un cambio en el contexto
donde se desenvolvera su vida cotidiana. Para que este proceso sea eficaz debe
desarrollarse gradual y paulatinamente, extendiéndose su temporalizacién desde el
ultimo afio de la escuela Primaria hasta finalizar el primer curso de Secundaria. En este
sentido, permitir que todo alumnado y su familia viva de una manera adecuada, sin
traumas y con las mayores probabilidades de éxito el paso de Primaria a Secundaria,
debe ser un objetivo clave de nuestro sistema educativo y debe estar presente en la
normativa que regula nuestro modo de actuar.

El éxito de un plan de transicién entre etapas dependera de la colaboracion entre el

centro de partida y el de acogida articulando, de forma conjunta, las medidas que
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Cddigo de centro: 30010981

Localidad: LAS TORRES DE COTILLAS

favorezcan una transicion suave y gradual que ayuden al alumnado a adaptarse a

una nueva situacion, evitando o minimizando la aparicion de efectos negativos en el

plano personal, social o académico.
3. OBJETIVOS DEL PLAN

>

Crear y potenciar las condiciones que garanticen una transicion fluida y
positivadesde la Etapa de Educacién Primaria a la Educacion Secundaria
Obligatoria, con especial atencion al alumnado en situacion de
vulnerabilidad.

Identificar, intervenir y reducir el impacto de los factores que dificultan la

adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

de

Facilitar el acceso a la informacion, orientacion y asesoramiento a las familias.

Sensibilizar y formar a los docentes en estrategias metodoldgicas
orientadas afacilitar la transicion entre etapas del alumnado.

Impulsar sistemas de deteccion del alumnado especialmente vulnerable
mediante una eficiente coordinacion administrativa entre los centros
educativos.

Fomentar los mecanismos de respuesta a los problemas presentes en la
adaptacion del alumnado a la nueva etapa educativa.

Promover la implicacion de todos los agentes de la comunidad educativa en

elproceso de transicion entre etapas.

4. EQUIPO DE TRANSICION:

Las funciones del equipo de transicién son:

a) Confeccionar el Plan de Transicion.

b) Supervisar su desarrollo y cumplimiento.

c¢) Evaluarlo durante su aplicacion, y al final de esta.

d) Modificarlo en funcién de la evaluacion y las propuestas de mejora

realizadas.El equipo dinamizador lo constituyen los diferentes componentes:

e Director: Jesls Lopez GOmez

e Jefatura de Estudios: Francisca

Educacion
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional

M. Garcia, Fco. Javier Quintana
y Marian Canté

Este equipo temporalizara las reuniones con los equipos dinamizadores de los
siguientes colegios publicos del municipio.

Para la Coordinacion Vertical, se creard un equipo compuesto por:

e Tutores de 6° de primaria:
e Tutores 1° ESO IES Salvador Sandoval.
e Orientadores del EOEP de Molinay del IES Salvador Sandoval.

e Jefes de Departamento de Lengua, mateméticas e inglés.

CALENDARIO DE REUNIONES DEL EQUIPO DINAMIZADOR
FECHAS PREVISTAS ACTUACIONES
e Organizacion de las reuniones del curso.

e Constitucion y presentacion del equipo
1° TRIMESTRE dinamizador

(Octubre 2024) e Revision y actualizacion del Plan de transicion

¢ Organizacion de las vistas de los centros por
parte de las familias y alumnos

e Coordinacion de actividades conjuntas en
funcion a los planes y programas que cada

2° TRIMESTRE centro desarrolle para crear alguna actividad
comuan.
(Enero 2025) e Solicitud de apoyos para alumnado vulnerable

sobre los procedimientos administrativos que
requieran los procesos de matricula,
acompafiando a las familias vulnerables a realizar este
tramite
e Intercambio de informacion sobre el alumnado
de forma individualizada
e Elaboracion conjunta de un programa de

3° TRIMESTRE refuerzo para el alumnado que lo necesite
e Contacto directo con los DO de los institutos.
(Julio 2025) e Seguimiento de las admisiones desde el
programa de admision para conocer los

listados definitivos de adjudicacion

5. ACTUACIONES DE PREVENCION:

| Actuacion 1 [Formacién del equipo de Transicion y Vertical.
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Organizacién de las materias de manera flexible para adoptar

Actuacion 2 las medidas organizativas o de atencién a la diversidad mas
adecuadas a las caracteristicas de su alumnado.
Unificacion de las normas de convivencia entre los

Actuacion 3 centros de Primaria y Los IES Salvador Sandoval y
La Florida
Analisis profundo del Informe de Transicion entre

Actuacion 4 Etapas que muestra la evolucion en la Educacion
Secundaria Obligatoria del alumnado de cada centro
Realizacién de medidas preventivas desde el Plan de

Actuacioén 5 )Accion Tutorial.

Actuacion 6 Desarrollo del Plan de Acogida a las Familias en los
centros que impartimos ESO

Actuacion 7 Recomendaciones para las familias orientadas a mejorar
el proceso de transicion.

Actuacion 8 Intercambio de informacién con diferentes centros para
actualizar las medidas y observar actuaciones de otros
centros sobre el disefio de este Plan

Actuacion 9 Recomendaciones para familias orientadas a mejorar el

proceso de transicion

Actuacioén 10

Realizacion de entrevistas individualizadas con las familias
del alumnado ACNEAE desde el Departamento de
Orientacion

Actuacion 11

Visitas del alumnado de 6° curso de Educacién Primaria

Actuacioén 12

Desarrollo de proyectos y actividades comunes
e Deporte Intercentros Las Torres.
e Cross Escolar.
e Open Chess CEIP Vista Alegre.
e Semana de la Ciencia CC Susarte.

Actuacién 13

Invitar a los centros adscritos a las actuaciones del equipo
de voluntariado para que puedan

colaborar en la recogida de juguetes y alimentos que
realizamos en el primer trimestre.

Actuacion 14

Coordinacién metodolégica entre los IES y los centros de
Primaria adscritos como unas herramientas de continuidad
haciéndoles participes delas decisiones metodoldgicas que
se describen en nuestroproyecto educativo enviandoselas
por email y convocando una reunién online entre los
diferentes jefes de estudios para matizar y concretar
enfoques metodoldgicos antes de la elaboracion de los

documentos oficiales
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5.1 DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES DE PREVENCION:

ACTUACION 1

Formacion del equipo de Transicion.

DESCRIPCION

El director convocara una reunioén la primera semana de septiembre para constituirel
equipo de transicion en la que se conformardn las actuaciones y responsabilidades
de este equipo. A esta reunion asistiran el equipo directivo, los tutores de 1° ESO y
orientadora del centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
1° trimestre Jefatura de estudios PREVENTIVA
del centro
ACTUACION 2

Organizacién de las materias de manera flexible para adoptar las medidas
organizativas o de atencion a la diversidad mas adecuadas a las caracteristicas de su
alumnado.

DESCRIPCION

Establecido en el articulo 33.2 del Decreto 235/2022, de 7 de diciembre, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria en Iz
Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia.

|

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA

[Todo el curso escolar y Equipo Directivo PREVENTIVA
tercer trimestre del curso
previo a la incorporacién

ACTUACION 3

Realizacién de medidas preventivas desde el Plan de Accion Tutorial.

DESCRIPCION

Los tutores de 1° ESO en la elaboracion del PAT contemplard actuaciones directas
para la transicién de etapa. Se disefiaran para cada uno de los trimestres del cursg
con la finalidad de ir progresivamente aumentando la informacion acerca de la etapa
de secundaria y sus caracteristicas.

Medidas de aplicacion en ambas etapas:

fomento del aprendizaje cooperativo, autoconocimiento, asertividad y autoestima
fomento de actividades que favorezcan la igualdad y el compafierismo; fomento de I3
participacion activa en actividades de centro.

Por otro lado, se incluiran estrategias orientadas a la optimizacion de la organizacion
del estudio: técnicas de trabajo y estudio, establecimiento de expectativas claras.

|

|

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
Todo el curso Orientadora y tutores de PREVENTIVA
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ACTUACION 4

Unificacion de las normas de convivencia entre los centros de Primaria y LOS IES

Educacion

Centro educativo: IES SALVADOR SANDOVAL
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DESCRIPCION

El equipo de transicibn comunicard a los equipos de transicion de los centros
adscritos las normas de convivencia y los acuerdos reflejados en el Plan de
convivencia para que estos queden lo mas homogéneos posible con las siguientes
etapas. Se trasmitiran estos puntos para llegar a un acuerdo en comun y asi reflejarlo
en los Planes de convivencia:

e Comunicacién de faltas y justificantes. NUmero de estas y sanciones

aplicadas. Via de comunicacién de estas a las familias.

e Medidas correctoras ante faltas leves.

¢ Organizacién de entradas y salidas al centro. Medidas de control

¢ Informacion de los boletines.

e Tareas para casa. Organizacion y control. Uso de la agenda
El equipo de transicion hara una propuesta para que una vez recogidas las
aportaciones de los diferentes IES introducir en el Plan de Convivencia las normas en
relacién con estos puntos lo mas homogéneas posibles

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
1° trimestre Equipo de transicion PREVENTIVA
ACTUACION 5
Realizacién de medidas preventivas desde el Plan de Accion Tutorial.
DESCRIPCION

Los tutores de 6° en la elaboracion del PAT contemplaré actuaciones directas para la
transicion de etapa. Se disefaran para cada uno de los trimestres del curso con la
finalidad de ir progresivamente aumentando la informacion acerca de la etapa de
secundaria y sus caracteristicas.

Medidas de aplicacion en ambas etapas:

fomento del aprendizaje cooperativo, autoconocimiento, asertividad y autoestima,
fomento de actividades que favorezcan la igualdad y el compafierismo; fomento de la
participacién activa en actividades de centro.

Por otro lado, se incluiran estrategias orientadas a la optimizacién de la organizacién
del estudio: técnicas de trabajo y estudio, establecimiento de expectativas claras.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
Todo el curso Jefes de estudios y tutores PREVENTIVA
de 6°
ACTUACION 6

Desarrollo del Plan de Acogida a las Familias en los centros de ESO

DESCRIPCION

Contendria las siguientes medidas:

- Carta de invitacion a los padres a una reunién en el IES para tratar aspectos
relevantes sobre la incorporacion de su hijo a la nueva etapa.

- Bienvenida al IES por parte del equipo directivo y departamento de orientacion.

- Charla informativa sobre la nueva etapa: materias que cursaran, horarios,
principales norma de convivencia, principales herramientas para educar, programas
desarrollados en el IES —patios activos, club de lectura- , etc.

- Entrega de un folleto, elaborado por el centro, que recoja la informacion mas
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relevante para que puedan releerla en casa.
- Informacion acerca del proceso de admision. Tramites a realizar.
- Visita guiada por las dependencias del centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
Tercer trimestre del curso Equipo de Coordinacion PREVENTIVA
previo a la incorporacién Vertical

ACTUACION 7

Recomendaciones para las familias orientadas a mejorar el proceso de
transicion

DESCRIPCION

Difusion de recomendaciones y sugerencias para las familias con el objetivo de
facilitar el proceso de transicion y adaptacion al nuevo centro educativo y fomentar
su implicacion en dicho proceso.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
Tercer trimestre Equipo de Coordinacion PREVENTIVA
Vertical
ACTUACION 8

Intercambio de informacién con diferentes centros para actualizar las medidas y
observar actuaciones de otros centros sobre el disefio de este Plan

DESCRIPCION

El director se pondré en contacto con los equipos directivos de los demas centros para
indicar el calendario de reuniones de los equipos de transicion y los puntos de
actuacion

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
1° trimestre Directora del centro PREVENTIVA
ACTUACION 9
Recomendaciones para familias orientadas a mejorar el proceso de transicion
DESCRIPCION
Se realizara carteleria con informacion sobre este cuso de transicion del Ceip al IES
TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
Cada trimestre Equipo de Transicion PREVENTIVA

ACTUACION 10

Realizacion de entrevistas individualizadas con las familias del alumnado ACNEAE
desde el Departamento de Orientacion

DESCRIPCION

Desde el Departamento de Orientacién con las familias de alumnado ACNEAE, con el
fin de facilitar y favorecer la transicién y adaptacion de estos alumnos al nuevo centro.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
Tercer trimestre del curso |Departamento de PREVENTIVA
previo a la incorporacion orientacion

ACTUACION 11

Visitas del alumnado de 6° curso de Educacién Primaria a nuestro centro.

DESCRIPCION

Educacion

Centro educativo: IES SALVADOR SANDOVAL
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La jefa de estudios se pondra en contacto con los jefes de estudios de los centros de
Primaria para organizar la visita.

Se propone una visita al centro, pero también un espacio para compartir alguna
experiencia como puede ser el recreo, charlas de antiguos alumnos del mismo CEIP,
etc.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA

2° trimestre y 3° trimestre Equipo de transicion PREVENTIVA

ACTUACION 12

Desarrollo de proyectos y actividades comunes con ambos IES: Cross Escolar,
Deporte Intercentros, Open Chess...

DESCRIPCION
TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
2° Trimestre Todo el Jefe de estudiosTutores PREVENTIVA
curso

ACTUACION 13

Invitar a los dos Institutos adscritos a los actos y actividades complementarias
del tercer ciclo para que puedan colaborar y ser espectadores, asi como ciertos actos
solidarios de recogida de alimentos, Carnaval, Semana Cultural, etc.

DESCRIPCION

En quinto y sexto existen dos actividades de recogida de alimentos y juguetes para
diferentes asociaciones que ellos eligen e investigan dentro un proyecto de
voluntariado. Dentro de este proyecto el alumnado de sexto creara unas invitaciones
digitales para enviar a estos cuatro institutos adscritos a que participen en la recolecta.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA

Todo el curso Jefe de estudiosTutores PREVENTIVA

ACTUACION 14

Coordinacién metodolégica entre los IES adscritos como unas herramientas de
continuidad haciéndoles participe de las decisiones metodolbgicas que se describen
en nuestro proyecto educativo enviandoselas por email y convocando una reunién
online entre los diferentes jefes de estudios para matizar y concretar enfoques
metodoldgicos antes de la elaboracion de los documentos oficiales

DESCRIPCION

Educacion

Centro educativo: IES SALVADOR SANDOVAL
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Se tomaran decisiones sobre el uso de los libros y unidades de programacion a usar
durante el curso para coordinar enfoques metodoldgicos basicos. Esta reunién podra
ser convocada via MEET para agilizar los procesos e introducir estas decisiones en
las programaciones docentes. Las decisiones iran en torno a los siguientes aspectos:
a) El disefio de actividades de aprendizaje integradas que permitan a los alumnos
avanzar, de manera equilibrada, hacia el aprendizaje de las competencias clave y de
los contenidos del curriculo.
b) La accién docente promovera que los alumnos sean capaces de aplicar los
aprendizajes en una diversidad de contextos.
c) El profesorado establecera objetivos de aprendizajes compartidos con el alumnado
en la realizacion de las tareas que sean lo suficientemente explicitos y transparentes
para que los discentes comprendan con exactitud cdmo alcanzar el éxito en la
realizacion de estas. Para ello, se recomienda que el profesorado aporte ejemplos
concretos que demuestren los pasos necesarios para completar una tarea o resolver
un problema.
d) El fomento de la reflexion e investigacion, asi como la realizacion de tareas que
supongan un reto y desafio intelectual para los alumnos a partir de preguntas que
impliquen la resolucion de problemas aumentando la motivacién y la implicacion del
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Para ello los contenidos del
curriculo, enunciados como saberes basicos, se organizaran preferentemente en
torno a nicleos tematicos cercanos y significativos.
e) El disefio de tareas y proyectos que supongan el uso significativo de la lectura, la
escritura, el uso de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion y la
expresion oral mediante debates y presentaciones orales. Para ello, las tareas y los
proyectos disefiados implicardn procesos de busqueda, selecciéon, analisis e
interpretacion de la informacion a partir del manejo de fuentes y recursos variados y
se fundamentaran en el proceso de trabajo del ciclo de la investigacion (preparacion,
recogida de datos, elaboracion de conclusiones e informes y su posterior presentaciéon
y difusion).
f) La actividad de clase favorecera el trabajo individual, el trabajo en equipo y el trabajo
cooperativo. El disefio de las tareas fomentara la aplicacion del aprendizaje
colaborativo a través de tareas en las que el alumnado participe activamente en la
negociacion de roles, responsabilidades y resultados.
g) La aplicacion efectiva de estrategias meta cognitivas que desarrollen las
habilidadesdel alumnado y le ayuden a incrementar sus posibilidades de éxito a
partir de la practica de una evaluacion formativa basada en la retroalimentacién de la
informaciénentre docentes y discentes y entre los propios discentes.
h) La realizacién de agrupamientos flexibles en funcion de la tarea a desarrollar y de
las caracteristicas individuales de los alumnos con objeto de realizar tareas puntuales
de enriguecimiento o refuerzo.
i) El espacio deber& organizarse en condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminaciones necesarias para garantizar la participacién de todos los alumnos en
las actividades del aula y del centro.
j) Se procurara seleccionar materiales y recursos didacticos diversos, variados,
interactivos y accesibles tanto en lo que se refiere al contenido como al soporte.
TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA
1° trimestre Equipo de transicion PREVENTIVA
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Actuacion 15

Equipo de Coordinacion Vertical en los
centros educativos

Actuacion 16

Coordinacion del Plan de Transicion entre
Etapas en los centros educativos

Actuacioén 17

Comunicacion de los resultados de la
evaluacion final del alumnado de 1.er
curso de ESO a sus centros de Educacion
Primaria de origen

Actuacién 18

Revision y actualizacion anual de los
planes de Accién Tutorial, de Convivencia
y de Atencién a la Diversidad

Actuacién 19

Colaboracién entre el Departamento de
Orientacion y otros servicios o unidades
externas

Actuacion 20

Seguimiento del alumnado de 1.er curso
de Educacion Secundaria Obligatoria por
parte del CEIP de referencia

Actuacion 21

Fomento de la participacion voluntaria del
profesorado de los centros educativos en
el Programa de Refuerzo Educativo

Actuacioén 22

Establecimiento de alianzas entre los
centros educativos y otras entidades,
asociaciones, servicios 0 unidades
externas

Actuacioén 23

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

6.1 DESARROLLO DE LAS ACTUACIONES DE INTERVENCION:

ACTUACION 15

Equipo de Coordinacion vertical en los centros educativos

DESCRIPCION

Integrado por los tutores de 6.°Educacion Primaria y 1° Educacién Secundaria
Obligatoria, orientador de los CEIP y Departamento de Orientacion de los IES, asi
como los jefes de Departamento de las materias Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas y Lengua Extranjera. Reuniones trimestrales.

Inclusién en Plumier XXI de toda la informacion relevante en el perfil del alumno por
parte del tutor de 6°curso de Educacion Primaria.

TEMPORALIZACION RESPONSABLES TIPOLOGIA

Todo el curso Equipo de transicién INTERVENCION
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ACTUACION 16
Coordinacién del Plan de Transicidn entre Etapas en los centros educativos
DESCRIPCION
Los centros dinamizaran la coordinacién vertical y ayudaran a establecer
criterios uniformes, tales como periodizacion de pruebas y puesta en comun y
armonizacion de metodologias. Se planificara formacion especifica para los

integrantes del equipo de coordinacion vertical.
TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA
Todo el curso escolar Equipos directivos INTERVENCION
ACTUACION 17

Comunicacion de los resultados de la evaluacion final del alumnado de 1.er curso de
ESO a sus centros de Educacién Primaria de origen

DESCRIPCION

El jefe de estudios resumira esta informacion y sera tratada en una de ks
reuniones con los tutores de sexto curso de Educacion Primaria. Se pretende
ofrecer un feed-back al CEIP sobre los resultados obtenidos en la evaluacion
final, lo cual posibilitara tomar decisiones y adoptar medidas para mejorar
aguellos aspectos en los que se hayan observado resultados no satisfactorios.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA

3° Trimestre Jefe de estudios INTERVENCION

ACTUACION 18

Revision y actualizacion anual de los planes de Accién Tutorial, de Convivencia y de
Atencion a la Diversidad

DESCRIPCION

Andalisis de los referidos documentos con el fin de que se concreten acciones
para una mejor transicion entre las etapas.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA

3°Trimestre Equipo Directivo INTERVENCION

ACTUACION 19

Colaboracién entre el Departamento de Orientacién y otros servicios o unidades
externas

DESCRIPCION

Contacto estrecho entre los orientadores y los Profesores Técnicos de Servicio
a la Comunidad (PTSC) con Servicios Sociales, Salud, Ayuntamientos,
Asociaciones que estan en contacto

con alumnado de sexto/1° ESO para la realizacion de programas de refuerzo
escolar.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA

3° Trimestre Equipo de transicién INTERVENCION

ACTUACION 20

Seguimiento del alumnado de 1.° curso de Educacion Secundaria Obligatoria por
parte del CEIP de referencia

DESCRIPCION

10
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Seguimiento a realizar por parte de los tutores del grupo de 6° de Educacion
Primaria a los antiguos alumnos matriculados en 1.° curso de Educacion
Secundaria Obligatoria de cara a analizar resultados académicos, proceso de
adaptacion, asi como otras variables que pudiesen afectar tanto negativa
como positivamente al alumnado durante el cambio de etapa.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA
Tutores de Educacion
Primaria y tutores de 1.* PREVENTIVA
1°y 2° Trimestre curso de Educacion
Secundaria Obligatoria

|
ACTUACION 21

Fomento de la participacion voluntaria del profesorado de los centros educativos enel
Programa de Refuerzo Educativo.

DESCRIPCION

Impulsar medidas que favorezcan la participacion voluntaria del profesorado
con los programas de refuerzo escolar aplicados en el centro y la solicitud del
PRE.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA

2°y 3° Trimestre Equipo directivo INTERVENCION

ACTUACION 22

Establecimiento de alianzas entre los centros educativos y otras entidades,
asociaciones, servicios o unidades externas

DESCRIPCION

Establecimiento de alianzas que facilite la colaboracién entre los docentes de
los centros educativos (Orientadores, Profesores Técnicos de Servicio a la
Comunidad (PTSC), Tutores) y los interlocutores propuestos por las distintas
entidades, Asociaciones, Servicios Sociales, Salud, Ayuntamientos, etc. con el
fin de realizar un estrecho seguimiento al alumnado en situacion de especial
vulnerabilidad.

TEMPORALIZACION RESPONSABLE TIPOLOGIA

2°Y 3° Trimestre Equipo directivo INTERVENCION

7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO-ACTUACION 23

El equipo de Transicion sera el encargado de realizar el seguimiento y evaluacion del
Plan de Transicion entre etapas. La evaluacion se realizard de forma continua lo cual
permitird retroalimentar de forma constante el plan, para asi introducir ajes

propuestas de mejora necesarias que posibiliten alcanzar los objetivos propuestos.

11

Educacion

Centro educativo: IES SALVADOR SANDOVAL



Propuesta curricular de Educacion
Secundaria/FP

Curso 2024/2025.

Centro educativo: IES SALVADOR SANDOVAL
Cddigo de centro: 30010981

Localidad: LAS TORRES DE COTILLAS

Region de Murcia
Consejeria de Educacion y
Formacion Profesional

Para la comprobacion del grado de cumplimiento, se establecen una serie de
indicadores orientados a la recogida objetiva de informacion relacionada con las
actuaciones previstas. Dicha informacién facilitard, al finalizar el curso escolar,

establecer el grado de consecucion de todas las acciones contenidas en el mismo.

INDICADORES Sl NO

Se han desarrollado visitas de todos los CEIP a los IES de
referencia.

Se han alcanzado acuerdos para unificar los criterios
metodoldgicos y normas de convivencia.

Se han desarrollado entrevistas individualizadas con todas
las familias de alumnado ACNEAE.

Se ha desarrollado al menos una actividad o proyecto
intercentros.

Participacion de las familias en el plan de acogida realizado
por los IES adscritos, superior al 75%.

Se han actualizado los planes de accion tutorial, de
convivencia y de atencién a la diversidad.

Realizacion de al menos tres reuniones del equipo de
coordinacion vertical.

Realizacion de reuniones entre el Departamento de
Orientacion y otros servicios externos.

En la memoria final de cada curso escolar se reflejaran las actuaciones destacables, asi
como aquellas no realizadas y sus causas, incluyendo aquellas propuestas de mejora

que serd necesario introducir para el plan del siguiente curso.
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